Schutzkonzept (2023)
,Sexualisierte Gewalt”

Interventions- und PraventionsmaffRnahmen

Fachgruppe Pegasus und Krisenteam

Dieses Konzept stellt einen Handlungsleitfaden fiir den Umgang mit Fallen
sexualisierter Gewalt an unserer Schule dar.

Es fasst konkrete MalRhahmen der Pravention und Intervention zusammen.

Das Konzept basiert auf der Entscheidung, die Existenz sexualisierter Gewalt
offen anzusprechen, intervenierende und praventive Mallnahmen konkret um-
zusetzen und als Gemeinschaft Schiilerinnen und Schiiler vor Gewalt zu
schitzen.
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1. Einleitung

Die Schule ist ein moglicher , Tatort" sexualisierter Gewalt, gleichzeitig ist sie
aber auch ein idealer Ort fiir Pravention und Schutz vor jeder Art von Gewalt.

Wir alle wissen inzwischen, dass sexualisierte Gewalt meistens im nahen
sozialen Umfeld stattfindet, in Familie, Kirche u. v. a. sozialen Einrichtungen,
also auch an Schulen.

Andererseits sind Schulen fiir junge Menschen ein Ort des sozialen Miteinan-
ders, des angstfreien Lernens, ein Ort, der schitzt, starkt und Sicherheit bietet.
Deshalb ist es so wichtig, den Schutz von Schiilerinnen und Schiilern vor
sexualisierter Gewalt im Leitbild der Schulen zu verankern.

Viele haben sich inzwischen auf den Weg gemacht, haben Schutzkonzepte ent-
wickelt, ortliche Kooperationen etabliert, Veranstaltungen organisiert.

Jetzt muss es um eine dauerhafte Verankerung des Themas an unseren Schulen
gehen.

Das bedeutet aber auch, dass es neben einem lesbaren vor allen Dingen ein
,lebbares” Konzept an unserer Schule geben muss.

Unsere Schilerinnen und Schiiler miissen wissen, dass sie sich uns gerade dort
anvertrauen konnen, wo ihr Vertrauen missbraucht worden ist.

Dazu gehort fachliches Wissen, das Mitgestalten von Werten und Haltungen
von Wiirde, gerade im padagogischen Kontext, das Uberpriifen von Nidhe und
Distanz im Umgang mit unseren jungen Menschen sowie ein geschultes, pada-
gogisches Team, das erreichbar und ansprechbar ist.

Vor diesem Hintergrund mochten wir Sie einladen mit uns gemeinsam das Kon-
zept an unserer Schule , lebbar” zu machen.



Konzept gegen Sexualisierte Gewalt

2. Lage, Hintergrund, Theoretisches

2.1 Was ist (sexualisierte) Gewalt?
Welches Verstandnis von (sexualisierter) Gewalt gilt an der
KmS?

Wir definieren sexualisierte Gewalt als sexuell orientierte Handlung, die an
oder vor jemandem gegen seinen Willen und / oder ohne seine wissentliche
Zustimmung (d. h. als Machtmissbrauch) vorgenommen wird.

Entscheidend fiir unsere Definition sind folgende Kriterien:
1. Die Handlung wird gegen den Willen der/des Betroffenen vorgenommen.
2. Es findet ein Machtmissbrauch statt.

Wir definieren damit sexualisierte Gewalt im weitesten Sinne, d. h. nicht der
korperliche Kontakt ist entscheidend fiir die Abgrenzung (vgl. Vergewaltigung
bzw. invasiver sexueller Missbrauch), sondern die sexuelle Thematik und die

0. g. Kriterien. So kann bereits eine Kontaktaufnahme via Internet, die auf ei-
nen sexuellen Inhalt Bezug nimmt, als sexualisierte Gewalt bezeichnet werden.

Das hei3t: Jegliche Handlungen, die sexuell orientierte Inhalte, Gedanken,
Ziele usw. beinhalten und gegen den Willen der/des Betroffenen ausgefiihrt
werden und / oder jemandem Schaden zugefiihrt haben, werden an der KMS
als sexualisierte Gewalt definiert und folglich konsequent gemeldet und auf-
gearbeitet.

2.2 Welche Formen sexualisierter Gewalt kann man unterschei-
den?

Man unterscheidet allgemein zwischen sexualisierter Gewalt mit bzw. ohne
Kérperkontakt.

1. Sexualisierte Gewalt mit Korperkontakt umfasst z. B. das vorsatzliche Be
rihren von Brust oder Genitalien oder intime Kisse.
2. Beispiele fur sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt sind Aufforderun-

gen zu sexuellen Handlungen, Zuschauen bei sexuellen Handlungen ohne
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Zustimmung (Voyeurismus), verbale Beladstigung, Kommentierung von
Geschlechtsmerkmalen usw.

3. Zu den schweren Formen sexueller Gewalt gehéren Kinderpornografie
und jegliche Form der Penetration sowie der Zwang zu sexuellen Hand-
lungen, z. B. durch Festhalten o. A.

Wichtig ist, dass heutzutage Tater(in) und Betroffene(r) nicht mehr physisch im
selben Raum sein miissen, da die digitalen Medien auch sexuelle Handlungen
mit raumlicher Distanz erméglichen (Videochat, Ubertragen von Bildern und Vi-
deos, Streaming usw.). Auch das Verbreiten sexueller Inhalte gehort zu den
neueren und besonders haufigen Formen sexualisierter Gewalt.

2.3 Rechtliche Grundlagen

Im Kontext der Pravention von sexualisierter Gewalt sind vor allem die Gesetze
bzgl. Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung relevant: § 174, § 176, §
177, 8§ 179, § 180, § 182, § 183, § 184, die Gesetze zur Notwehr (§ 34 StGB) so-
wie bzgl. Straftaten gegen die kérperliche Unversehrtheit (u. a. § 225). Auch
das Sozialgesetzbuch (SGB) stellt wichtige Gesetzesgrundlagen her, z. B. zur
Kindeswohlgefahrdung (§ 8), zur Inobhutnahme (§ 42), zu Meldepflichten (§
47).

Die Kaufmannsschule orientiert sich maRgeblich an diesen Vorgaben.

2.4 Profil und Strategien der Taterinnen und Tater

- 80— 90 % der Taterinnen und Tater sind mannlich.

- Wenige der Taterinnen und Tater sind padophil.

- Die Taterin / Der Tater ist der / dem Betroffenen haufig bekannt, oftmals
sogar vertraut (80% der Taterinnen und Tater stammen aus dem familia-
ren oder sozialen Umfeld der / des Betroffenen).

- Haufig finden diese Phasen bei der Vorgehensweise statt: Suche / Vorbe-
reitung, Kontaktaufnahme und Testphase, Schaffen von Gelegenheiten,
Uberwinden von Widerstand, Manipulation der Wahrnehmung, Geheim-
haltung.



2.5 Profile der Betroffenen

Betroffene sind von den Ereignissen Ublicherweise emotional sehr stark
belastet.

Betroffene scheuen sich oft, den Vorfall mitzuteilen. Der Prozess der
,Disclosure” (Aufdeckung bzw. Bekanntmachen) stellt eine erhebliche
Belastung dar.

Es gibt erhebliche Hemmnisse, den Vorfall 6ffentlich zu machen, z. B.
Schuldgefiihle, Angst vor Konsequenzen und Stigmatisierung, Sprachbar-
rieren, Abhangigkeiten usw.

Betroffene haben oft eine geringe Widerstandsfahigkeit (Resilienz), was
sie fur sexualisierte Gewalt besonders anfallig machen kann.

2.6 Mogliche Anzeichen fiir sexualisierte Gewalt bei Betroffenen

Als betreuende Lehrkrafte ist es wichtig auf Anzeichen zu achten, die moglich-
erweise darauf hindeuten, dass jemand sexualisierte Gewalt erfahren hat oder
aktuell erfahrt. Diese Anzeichen sind zum Beispiel (Auswahl):

Die / Die Betroffene ist auffallend aggressiv oder kontaktscheu.

Die / Der Betroffene zeigt Anzeichen einer Sucht (z. B. Alkohol)

Es ist bekannt, dass die / der Betroffene einnéasst.

Die / Der Betroffene zeigt extremes Schamgefiihl und meidet bestimmte
Situationen (z. B. Arztbesuche).

2.7 Mogliche Risikofaktoren

Einige Faktoren im Leben einer / eines Betroffenen konnen dazu fiihren, dass
die Wahrscheinlichkeit sexualisierte Gewalt zu erfahren, steigt. Méglich sind z.
B. folgende:

Die / Der Betroffene befindet sich in einem Haushalt mit nur einem El-
ternteil.

Die / Die Betroffenen kann auf wenige oder keine vertrauenswurdigen
Bezugspersonen zuriickgreifen.

Gewalt ist in der Familie der / des Betroffenen tblich / ,norma
In der Erziehung fehlte eine ausreichende Sexualaufklarung.
Die betreuenden Institutionen sind lGberbelastet.

Es liegen strukturelle Mangel (Raumlichkeiten, fehlende Fortbildungen
usw.) vor.

Digitale Medien bestimmen das Leben der / des Betroffenen.
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2.8 Schutzfaktoren

Die folgenden Faktoren konnen dazu beitragen, dass sexualisierte Gewalt weni-
ger wahrscheinlich wird bzw. friiher gemeldet wird.

- Feste, dauerhafte Bindungen

- Soziale Anbindungen (Vereine, AGs, regelmafiige Verabredungen)
- Offenes Klima in Institutionen, klare Verhaltensregeln usw.

- Priorisierung des Themas bei der Leitungsebene

- Umfassende Beratungsangebote

- Praventionsangebote

- Das Thema wird ,,gelebt” und nicht ,verborgen®.

2.9 Statistische Datenlage

Statistisch hat jeder 7. bis 8. Mensch in Deutschland in Kindheit oder Jugend
sexuelle Gewalt erlitten (UBSKM 2019).

Der unabhangige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
weist darauf hin, dass in jeder Schulklasse 1 - 2 Madchen oder Jungen sitzen,
die sexuelle Gewalt erleben oder erlebt haben. Pro Jahr gibt es etwa 15.000 po-
lizeiliche Anzeigen wegen sexuellen Missbrauchs von Kindern, Jugendlichen
und jugendlichen Schutzbefohlenen. Hinzu kommen ca. 12.000 Falle im Bereich
der Herstellung, des Besitzes und der Verbreitung kinderpornografischer Schrif-
ten (Zahlen vom BKA aus dem Jahre 2020).

Viele Falle flieRen nicht in die Statistik ein, weil Betroffene die Taten geheim
halten (Stichwort ,,Disclosure”). Hemmende Faktoren sind z. B. Schuldgefiihle,
Abhangigkeitsverhaltnisse oder das Fehlen von Vertrauenspersonen (s. o.).

2.10 Aktueller Bedarf bzgl. Pravention

- Information des Kollegiums tber das Konzept und die zentralen Begriff-
lichkeiten sowie MalBnahmen

- Fortbildung des Kollegiums

- Sensibilisierung der Schiilerschaft

- Gezielte Fortbildung der Mitglieder des Krisenteams



3.1

Intervention

Ein Handlungsleitfaden fiir Beschaftigte am Berufskolleg Kauf-
mannsschule

Kurziibersicht

Auffangen der betroffenen Person im Rahmen eines Erstgespraches
durch die sozialpadagogischen Fachkrafte, einer Lehrkraft oder einer ex-
ternen Beratungsstelle.

Ziele: Informationssammlung, Vermeiden von Kontrollverlust, Aufzeigen
von Handlungsmadglichkeiten, Gesundheitsfiirsorge, Spurensicherung, Un-
terbrechung eines Kontaktes zum Tdter

Koordination von Mallnahmen durch das Krisenteam (optional in Abspra-
che mit der Gleichstellungsbeauftragten und dem Schulpsychologischen
Dienst)

Ziele: Planung schulinterner Mafsnahmen (z. B. Umgang mit dem Tdter
/der Tdterin, Ordnungsmafinahmen, Umgang mit Presseanfragen usw.)

Beratung und Betreuung der betroffenen Person (Arztbesuche, Vermitt-
lung von Therapieangeboten, Elterngesprache usw.), vor allem durch die
sozialpadagogischen Fachkrafte

Ziele: Mittel- und langfristige Stabilisierung der betroffenen Person, so-
dass ein Schulbesuch méglich ist

Durchfiihrung schulrechtlicher MaBnahmen (z. B. OrdnungsmalRinahmen
wie Klassenwechsel o. A.) und Koordination einer langfristigen Beratung
Ziele: Sanktion des Fehlverhaltens, Opferschutz, Trennung von Tdter(in)
und betroffener Person, weitere Stabilisierung dieser Person, Perspekti-
ven fiir die Téiter schaffen

Polizeiliche MaRnahmen

Evaluation



AKUTFALL (Beispiel)

Die hier dargestellte Handlungsabfolge ist exemplarisch, lasst sich aber be-
ziiglich der einzelnen Handlungsschritte und Akteure auf nahezu alle Akut-
falle anwenden.

Hinweis:
Die wichtigsten Handlungsschritte sind fett schwarz markiert, die jeweils ver-
antwortlichen Personen / Institutionen sind fett griin markiert.

Eine Schilerin wird (u. U. wahrend einer Klassenfahrt) von ihrem Freund (ei-
nem Mitschuiler) zu sexuellen Handlungen gezwungen und berichtet davon der
Klassenleitung bzw. einer Begleitperson.

- Hier ist eine Aktennotiz anzufertigen, welche die wichtigsten Informationen
(Zeitpunkt, Namen, Ort usw.) enthalt. Diese Aktennotiz wird von einer Lehrper-
son, einem Betreuer o. A. angefertigt.

3.2 Erste Schritte: Opferschutz und Erstgesprach

AUFFANGEN UND SCHUTZEN—INFORMIEREN UND BEGLEITEN
- dem Opfer die Kontrolle zurtickgeben

SPURENSICHERUNG

- Beweise fiir weitere MaBnahmen sichern

Der Schutz der betroffenen Person steht in jedem Fall immer an erster Stelle.
Die / Der Betroffene steht moglicherweise unter Schock, ist traumatisiert

und / oder kann die Situation evtl. zunachst nicht sachlich erfassen. Deshalb ist
das Erstgesprach besonders wichtig. Die Wiinsche der / des Betroffenen sind in
besonderem Malie zu berlcksichtigen.

Das Erstgesprach kann an der Schule durch die sozialpadagogischen Fach-
krafte geleistet werden, aber muss unter Umstanden in anderen Fallen (z. B.
bei einer Klassenfahrt) auch von einer Lehrperson durchgefiihrt werden. Eine
weitere Moglichkeit ist die Kontaktierung von Notrufnummern (z. B. Frauenbe-
ratungsstelle, Hilfetelefon Sexueller Missbrauch u. a.)

Das Erstgesprach hat in erster Linie das Ziel, die betroffene Person emotional
aufzufangen (der Traurigkeit und dem Schock Raum geben, Moglichkeiten
schaffen die Emotionen auszuleben, Trost spenden, zuh6ren usw.) und ihr eine
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gewisse Kontrolle tiber die Situation zurlickzugeben, indem z. B. (iber mogliche
Handlungsalternativen (Anzeige erstatten ja / nein, Unterbringungsmoglichkei-
ten etc.) informiert wird, eine Spurensicherung (medizinische Untersuchung,
Arztbericht, vor allem zur spateren Verwendung in Strafprozessen = BERA-
TUNGSSTELLE / POLIZEI) eingeleitet wird und weitere begleitende Hilfsange-
bote (Begleitung zu Therapieangeboten, Begleitung zu den Eltern u. A.) ge-
macht werden.

Es muss eine rdaumliche Trennung zwischen Taterin / Tater und betroffener
Person hergestellt werden. Der / Dem Betroffenen muss deutlich werden, dass
der Kontakt zur Taterin / zum Téater unterbrochen wird. Sollte eine Lehrkraft z.
B. durch Zeugen den Vorfall bestatigt finden, so ist eine Anzeige bei der Polizei
zu erstatten. Dieser Schritt ist nicht gleichzusetzen mit einer Strafanzeige durch
die / den Betroffenen selbst.

3.3 Krisenteam und schulische MaRhahmen

Das schulische Krisenteam trifft sich zu einem Austausch unmittelbar nach Be-
kanntwerden des Vorfalls, um diesen in seinem AusmaR einzuschatzen und
notwendige (vor allem schulinterne) Schritte einleiten zu kdnnen. Das Team
wird unterstitzt durch die Gleichstellungsbeauftragte und (optional) die Ange-
bote des Schulpsychologischen Dienstes (z. B. bezliglich eines Umgangs mit
der Presse u. A.).

Im Zentrum steht hier neben dem Schutz der betroffenen Person (,,Opfer-
schutz”) von nun an auch der Umgang mit der Taterin / dem Tater sowie die
Kommunikation innerhalb der Schulgemeinschaft (Klassenverband, Fachlehrer
usw.). Es sind MaRnahmen zu besprechen, die z. B. die Pressearbeit (im Sinne
eines adaquaten Umgangs mit Presseanfragen) durch die Schulleitung bzw.
Mitglieder des Krisenteams betreffen. Es ist an die Aufarbeitung des Gesche-
henen z. B. mit betroffenen Schilerinnen und Schiilern zu denken.

3.4 Weitergehende Beratung (intern und / oder extern)

Die / Der Betroffene wird durch die sozialpadagogischen Fachkrafte mittel- /
langfristig betreut (Arztbesuche, Elterngesprache, Beratungen). Dem Opfer
werden passende externe Beratungsangebote gemacht, z. B. bei der Frauen-
beratungsstelle, bei muslimischen Vereinen / Initiativen, Therapieangebote,
psychologische Unterstiitzung usw.). Durch die verantwortlichen Lehrkrafte
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wird das Verhalten der betroffenen Person, aber auch der Taterin / des Taters
beobachtet und evaluiert. Daraus ergeben sich u. U. weitere, passende Mal3-
nahmen. Wichtig ist hier, dass die / der Betroffene und die Taterin / der Tater
weiterhin ,kontrolliert” werden, d. h. es sind wiederholt Berichte oder Akten-
notizen, z. B. nach einem Arztbesuch, zu erstellen, welche den aktuellen Stand
der Beratung aufzeigen (Krisenteam, Schulleitung, sozialpadagogische Fach-
krafte etc.).

3.5 Schulrechtliche MalRnahmen (intern)

Sollte die Taterin / der Tater auch Schulerin / Schiiler der Schule sein, sind Ord-
nungsmalRnahmen (z. B. Wechsel in eine andere Klasse, voriibergehender Aus-
schluss vom Unterricht, Androhung der Entlassung) sowie beratende Angebote
vorgesehen (z. B. sozialpadagogische Beratung). Diese Schritte werden durch
die Schulleitung bzw. die OrdnungsmafBBnahme , Teilkonferenz” durchgefiihrt
und beschlossen.

3.6 Polizeiliche MaBBnhahmen (externe Maf3nahmen)

Je nach Schwere des Vorfalls missen polizeiliche und rechtliche Konsequenzen
veranlasst werden. Diese werden durch die Schulleitung in Abstimmung mit
den beteiligten Fachkraften eingeleitet.

3.7 Abschluss / Evaluation

Wahrend der schulischen Aufarbeitung eines Vorfalls und nach Anschluss der
internen Vorgange und Entscheidungen reflektieren und evaluieren die betei-
ligten Akteure die Handlungsschritte.
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4. Kooperationspartner, die in akuten Fallen kontaktiert werden

konnen

Frauenberatungsstelle e. V. Krefeld Tel. 02151 800 571
frauenberatung@frauenberatung-krefeld.de

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch:  Tel. 0800 22 555 30

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen: Tel. 08000 116 016

Stadt Krefeld, Fachstelle Prdavention und Intervention bei sexueller Gewalt ge-
gen Kinder und Jugendliche

Tel. 02151 86 32 72 oder 02151 86 32 71 oder 02151 86 33 29

oder 02151 86 33 31

fachstelle-sexuelle-gewalt@krefeld.de

Stadt Krefeld, Psychologischer Dienst der Stadt Krefeld Tel. 02151 363 26 70
psycholog.dienst@krefeld.de

Polizeiprdsidium Krefeld / Kriminalkommissariat Vorbeugung/Opferschutz
Tel. 02151 63 449 01

Weifser Ring, AufSenstelle Krefeld Tel. 02151 55 164 802
Hilfetelefon Schwangere in Not: Tel. 0800 40 40 020

Kinder — Jugendtelefon: Tel. 116 111
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5.1

5.2

Pravention

MaBnahmen zur Sensibilisierung fiir das Thema sexualisierte
Gewalt und zur Vorbeugung sexualisierter Gewalt

MafRnahmen fiir Schiilerinnen und Schiiler:

Aushange, Flyer und Visitenkarten des Hilfetelefons Gewalt gegen Frauen
(www.hilfetelefon.de)

Trainings bzw. Praventionsveranstaltungen (externe Anbieter),

z. B. Trainingssequenzen der Frauenberatungsstelle, mobiler Escape
Room (Helden e. V.), Ausstellungen zu Themen wie Cybermobbing und
gefahrliche Mediennutzung etc.

Trainingssequenzen und Praventionsveranstaltungen (durchgefihrt
durch die Fachgruppe Pegasus und durch die Klassenleitungen),
eingebettet in die Jahresplanungen der Bildungsgange (d. h. Methoden-
training, Teamtraining, Medienkompetenzférderung, Gewaltpravention),
z. B. im Rahmen von ,Methodentagen” / , Einflihrungstagen”

MafBnahmen fiir das Kollegium:

Information des Kollegiums liber das Konzept gegen sexualisierte Gewalt
auf Lehrerkonferenzen, durch die Fachgruppe Pegasus und durch die so-
zialpadagogischen Fachkrafte

Fortbildung fir das Krisenteam der Kaufmannsschule (z. B. ,Was ist los
mit Jaron?“, ca. 4 Stunden, www.kein-raum-fuer-missbrauch.de)

Fortbildung der Vertreter der Fachgruppe Pegasus im Kalenderjahr, z. B.

durch AJS (,Kinder- und Jugendarbeit ... aber sicher! Pravention von se-
xualisierter Gewalt in Institutionen®)
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5.3

Informationsmaterial:

Handbuch Pravention und Intervention zum Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen vor sexueller Gewalt der Stadt Krefeld (Stand: 2021)
Miosga, Margit/Schele, Ursula: Sexualisierte Gewalt und Schule, Beltz,
2018

Informationen zu den Bestandteilen von Schutzkonzepten vom Unabhan-
gigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (2016)
www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de
www.beauftragter-missbrauch.de

www.kein-raum-fuer-missbrauch.de

www. hilfeportal-missbrauch.de

Aktionsplan Gewaltpravention (2019-2022) der Landesregierung NRW
Trau Dich! Bundesweite Initiative zur Pravention des sexuellen Kindes-
missbrauchs (Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung, 2021)
www.krefeld.schlau.nrw

www.wissen-hilft-schuetzen.de

Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz (AJS), www.ajs.de
www.zartbitter-muenster.de
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6. Verhaltenskodex am Berufskolleg Kaufmannsschule

Verhaltenskodex am Berufskolleg Kaufmannsschule
zur Pravention sexualisierter Gewalt und
zum Schutz der Mitglieder unserer Schulgemeinschaft

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft gehen offen, wertschédtzend und sensi-
bel miteinander um. Die Privat- und Intimsphére jeder und jedes Einzelnen wird
geachtet, beschamende Situationen werden vermieden.

Jegliche Grenzverletzungen werden unterlassen.

Eine abwertende, sexualisierte, verletzende, provozierende oder diskriminie-
rende Sprache sowie grenzverletzende Handlungen werden nicht geduldet und
ggfs. angemessen und dem Schulgesetz entsprechend sanktioniert.
Lehrpersonen und andere an der Kaufmannsschule Beschiftigte verhalten
sich vorbildhaft im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern, aber auch unterei-
nander. AuBerungen despektierlicher Art iiber Einzelpersonen oder Klassenge-
meinschaften werden unterlassen.

Dieser Verhaltenskodex dient als Chance, die Schulgemeinschaft weiter zu
starken und einen achtsamen und fiir alle Beteiligten sorgenfreien Umgang zu
erméglichen.

1. Freundschaften bzw. engere private Kontakte zwischen Schulerinnen oder
Schulern und Lehrpersonen sind auszuschliel3en.

2.  Einzelgesprache finden in Raumen statt, die von aul3en frei zuganglich sind.

3. Spiele, Methoden, Ubungen u. A. finden ohne Angst, Druck oder Zwang statt.

4. Korperliche Beruhrungen erfolgen altersgerecht, situativ angemessen und nur
zu einem bestimmten Zweck (z. B. Trost spenden, Hilfestellungen im Sportun-
terricht, Erste Hilfe, im Rahmen kooperativer Methoden u. A.). Die Ablehnung
korperlicher BerUhrungen ist grundsatzlich zu respektieren, BeriUhrungen mus-
sen immer freiwillig erfolgen. Grenzverletzungen sind grundsatzlich zu vermei-
den.

5. In der Kommunikation wird keine sexualisierte Sprache verwendet. Niemand
wird bloRgestellt. Die Sprache ist immer von Respekt und Achtsamkeit gepragt
und dem schulischen Kontext angemessen.

6. Medien werden padagogisch sinnvoll und altersadaquat eingesetzt. Jegliche
Nutzung, Darstellung, Prasentation und Weitergabe pornografischer oder sexu-
alisierter Inhalte ist absolut verboten. Das Recht am eigenen Bild ist konsequent
zu beachten. Die Veroffentlichung von Material (z. B. von Fotos) muss von der
abgebildeten Person genehmigt sein.

7. Auf Klassenfahrten und Ausflugen gilt besondere Vorsicht. Fur derartige Ex-
kursionen werden im Einzelfall klare Regeln und Absprachen unter den Beteilig-
ten schriftlich festgehalten und vereinbart.

Wichtige Hilfsangebote und Ansprechpartner:

Externe Angebote: Frauenberatungsstelle e.V. Krefeld Tel. 02151 800571
Hilfetelefon Sexueller Missbrauch Tel. 0800 22 555 30
Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen Tel. 0800 116 016

Interne Beratung; Frau Petra Schéfer, Frau Angelika Waller, Frau Birgit Weber
Herr Sven Dorsing, Herr Frank Nolden
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