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1. Beratungskonzept und Grundlagen

Das Beratungskonzept des Berufskollegs Kaufmannsschule fihrt die bis-
herige Beratungstatigkeit der Kaufmannsschule fort und erganzt sie
um die Anforderungen der sich verandernden Gesellschaft.

Grundlagen der hier vorliegenden Konzeption bilden das Schulgesetz, die
jeweils gliltige Ausbildungs- und Prifungsordnung fir das Berufskolleg,
der giiltige Runderlass "Beratungstatigkeit von Lehrerinnen und Leh-
rern in der Schule" sowie die weiteren einschlagigen Rechtsvorschriften.

Die aufgefiihrten Rechtsgrundlagen und kommentierenden Ergdanzungen
sind fir alle Schulen giiltig. Das vorliegende Konzept bemiht sich um eine
Anpassung der Beratungsinhalte und der Verfahren an die besonderen
Gegebenheiten eines Berufskollegs im Allgemeinen und des Berufskol-
legs Kaufmannsschule im Besonderen.

Um eine umfassende, zielgruppen- und bildungsangebotsorientierte
Beratung zu gewahrleisten miissen Standards, Inhalte und Umfang der
Beratungen den zukiinftigen, verdnderten Bedingungen des Berufskol-
legs Kaufmannsschule angepasst und flexibel fiir zukiinftige Entwicklun-
gen gestaltet werden. AuBerdem basiert das vorliegende Konzept auf der
inhaltlichen Vorgabe des Schulprogramms des Berufskollegs Kaufmanns-
schule und ist somit selbst Bestandteil des Schulprogrammes.

2. Beratungskonzept und Bildungsangebot des Berufskollegs
Kaufmannsschule

Angesichts der Vielfalt von méglichen Bildungslaufbahnen in Nordrhein-
Westfalen gilt es, den
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rufskolleg Kaufmannsschule, auf der Grundlage ihrer bisher erworbenen
Qualifikationen, weitere wesentliche Kompetenzen und berufliche oder
allgemeinbildende Qualifikationen erwerben will. Deshalb muss sich die
Beratung einerseits an den individuellen Bedirfnissen der Schilerinnen und
Schiiler orientieren und andererseits am Bildungsangebot des Berufskollegs

Kaufmannsschule.

Die Beratung am Berufskolleg Kaufmannsschule basiert auf folgenden

zwei Saulen:

Berufskolleg
Kaufmannsschule
ca. 3.000 Schulerinnen und Schiler

Berufs- und
Studienwahlberatung

* Eingangsberatung
Z.B. Allgemeine Schulberatung in
den Schulen der Sekundarstufe |
und Individualberatung bei Anmeldung

= Beratungsteam

* Laufbahnberatung
z.B. Berufs- und Studienwahlberatung

= Klassenlehrer/in
= Beratungslehrer/in

* Perspektivberatung
z.B. Berufs- und Studienwahlberatung

= Beratungsteam

Sonstige
Individualberatung

* Erzieherische Individualberatung
z.B. Beratung bei Problemenin einem
oder mehreren Fachern
= Klassenlehrer/in
= Fachlehrerfin
* Fachberatung
z.B. Suchtberatung oder
Anti-Gewaltberatung

= Suchtprophylaxe
= Pegasus-Team...

» Sonstige Fachberatung
= Beratungsteam

Dabei ist sowohl auf eine schulinterne Beratungstransparenz und Bera-
tungsnotwendigkeit zu achten als auch die externe Beratung und Bera-
tungsinhalte zielgruppengerecht zu gestalten und zu organisieren. Das Bera-
tungsteam mit den Koordinatoren fiir die Studien- und Berufsorientie-
rung sowie die Beratungslehrer/innen sind aufgerufen, dies in kollegia-
ler Abstimmung mit allen Gesprachspartnern zu tun. Die Beratung am
Berufskolleg Kaufmannsschule muss daher das Ziel haben, Bildungsangebot
und Bildungsbereitschaft sowie die Bildungsfahigkeit moglichst zur De-

ckung zu bringen.
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2a. Berufliche Beratung und Studienberatung

Das Bildungsangebot des Berufskollegs Kaufmannsschule ist umfassend,
differenziert und das einzige im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung in
der Region Krefeld.

Die Vielfalt von Uber 25 unterschiedlichen Bildungsgangen ermdglicht
eine bedarfsgerechte und aufeinander aufbauende Perspektive fir ei-
nem attraktiven, kaufmannischen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz.

Am Berufskolleg Kaufmannsschule werden derzeit folgende Bildungs-
gange (vgl. auch nachfolgende Abbildung) angeboten:

= Bildungsgdnge der Berufsschule (APO-BK, Anlage A)

= Bildungsgange, die zur einer beruflichen Grundbildung in Ver-
bindung mit der Fachoberschulreife flihren (APO-BK, Anlage B)

= Bildungsgange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht
oder zu erweiterten beruflichen Kenntnissen sowie zur Fach-
hochschulreife fihren (APO-BK, Anlage C)
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= Bildungsgdnge, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht
und zur allgemeinen Hochschulreife oder zu beruflichen Kennt-
nissen und zur allgemeinen Hochschulreife flihren sowie Bil-
dungsgange des Beruflichen Gymnasiums und der Fachoberschu-
le, Klasse 13 (APO-BK, Anlage D)

= Bildungsgange der Fachschule (APO-BK, Anlage E)
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Schulabschliissen
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Zudem haben alle

Berufskolleg
Kaufmannsschule
ca.3.000 Schilerinnen und Schiller

Berufsschule Berufsfachschule

. ) ) Berufliche Bildung im Rahmen
Berufliche Bildung im Rahmen des der Vollzeitschulgn
Dualen Systems (Betrieb — Schule) « Handelsschule
+ Handel, Dienstleistungen, Recht

B. Kaufleute im Einzelhandel und + Berufsgrundschuljahr
z.B. Kaufleute im Einzelhandelun Y EipiA R
Rechtsanwaltsfachangestellte Einjahrige Berufsfachschule

X + Héhere Handelsschule
+ Banken, Steuern, Versicherungen .
+ Wirtschaftsgymnasium
z.B. Bankkaufleute « FOS 13 Wirtschaft u. Vi it
+ Informationsverarbeitende Technologie Fremd ch a ".I't e?“"a "";'g
z.B. IT-Systemkaufleute * Fremdsprachenassistentinnen
. , -assistenten (2- und 3-jahrig)
* Industrie und Blroberufe

Z.B. Industrie- und Blrokaufleute : Infor.matiqnsverarbc_aitende
Assistentinnen/Assistenten

Fachschule fiir Wirtschaft

Berufliche Weiterbildung in Teilzeitform (Abschluss Staatlicher Betriebswirt)

angebotenen Bildungsgdnge einen direkten Bezug zur Bildungsgang-,
Berufs- und Studienberatung, da die Absolventen der einzelnen Bil-
dungsgdnge die Qualifikation fiir einen weiterfiihrenden Bildungsgang,
eine Ausbildung oder ein Studium erhalten. Am Berufskolleg Kauf-
mannsschule ist somit gemall dem Runderlass die Beratung von Schile-
rinnen und Schiilern, Erziehungsberechtigten sowie Partnern im dualen
System bei der Vorbereitung des Ubergangs in weiterfiihrende Bil-
dungsgange, ins Berufsleben, zu sonstigen (Weiter)Bildungsangeboten
sowie die Beratung lber Schullaufbahnen und berufliche Bildungswege
einschliefRlich der Berufs- und Studienorientierung zu berlicksichtigen.

2b. Sonstige Individualberatung

Neben diesen Beratungsansatzen setzt das Berufskolleg Kaufmanns-
schule im Rahmen der allgemeinen Beratung auch Konzepte der Ge-
walt- und Drogenpravention, der Integration zwischen unterschiedli-
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chen Kulturkreisen, der Verkehrserziehung sowie der Gesundheitsbera-
tung in seinem Beratungskonzept um.

Der sich daraus Uber alle Bildungsgdnge ergebende Beratungsumfang
begriindet die Bedeutung der Beratungstatigkeiten, den sehr grof3en
Bedarf an qualifizierter Beratung und die notwendige Koordination der
Beratungsaktivitdten innerhalb des Berufskollegs Kaufmannsschule.

Das schuleigenen Beratungskonzept ist demzufolge das Ergebnis eines
andauernden schulinternen Diskussions- und Einigungsprozesses. Es
enthalt Verfahrensabsprachen, durch welche unterschiedliche padago-
gische, gewaltprdventive, suchtpraventive, psychologische, soziale, in-
tegrationsunterstiitzende sowie berufs- und studienberatende Bera-
tungsangebote innerhalb und auBerhalb der Schule genutzt werden
kénnen.

Hierbei spielen sowohl die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer als
auch verschiedene Beratungsexperten eine wichtige Rolle und sie er-
ganzen sich zielorientiert.

3. Die Umsetzung des Beratungskonzepts

Die Umsetzung des Beratungskonzeptes erfolgt nicht nur als Individu-
alberatung einzelner interessierter Schiilerinnen und Schiiler sondern
berlicksichtigt auch Bedirfnisse einzelner Bildungsgdnge oder Klassen
oder wird auch schullibergreifend eingesetzt.

Die Umsetzung des Beratungskonzeptes erfolgt dabei sowohl im Rah-
men der Informationstage an Zubringerschulen, im Rahmen des breit
gefacherten Differenzierungsangebotes des Berufskollegs Kaufmanns-
schule, wie auch im Rahmen der beratungsorientierten Vermittlung von
Unterrichtsstoff und der Arbeit der Beratungslehrerinnen und Bera-
tungslehrer.

Das Differenzierungsangebot sieht dabei neben dem Stiitz- und Férder-
unterricht auch die Vermittlung von Zusatzqualifikationen vor, welche z.
B. in Kompetenztagen, Arbeitsgemeinschaften oder Projekten vermit-
telt werden. In diesen Aktivitdten ist die Beratung ein integrativer Be-
standteil.

Durch ein so gestaltetes Beratungskonzept erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler des Berufskollegs Kaufmannsschule eine Fiille von Informa-
tionen und damit wichtige Entscheidungshilfen auf dem Weg ins weite-
re Leben und Berufsleben.
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Beratung und externe Partner

Sonst. Schulen
[ Sekundarschulen ] (z.B. Férderschulen)
Schultriger
Realschulen
Berufskolleg Kaufmannsschule

Beratungsteam (Koordinatoren fiir Berufs- und [ Volkshochschulen ]
Studienorientierung)

Arbeitsagentur

Kolleginnen/Kollegen [ Fachhochschulen ]

Externe Schiilerinnen/Schiiler

[ Universitdten ]
Erziehungsberater :]

[ Andere Bildungstriger ] [ Aushildungsbetriche ]

[ Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung ]

Entsprechend der jeweiligen aktuellen Gegebenheiten und Mdglichkei-
ten erhalten die Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer fiir ihre
Beratungstatigkeit Anrechnungsstunden gemalR den Beschliissen der
Lehrerkonferenz (bzw. des Anrechnungsstundenausschusses) sowie der
einschlagigen Rechtsvorschriften.

4. Das Beratungskonzept und sein Umfeld

Die Beratungstatigkeit des Berufskollegs Kaufmannsschule steht in
Wechselbeziehung sowohl zu externen Gruppen und Organisationen als
auch zu internen Gruppen des Berufskollegs. Somit bedeutet Beratungs-
tatigkeit eine prozesshafte Entwicklung, eingebunden in stdndige Koope-
ration und Konsensbildung folgender Partner:

Die Einordnung des Beratungskonzeptes erfolgt jeweils in die giltige
Organisationsstruktur des Berufskollegs Kaufmannsschule. Zur Umset-
zung der Beratung werden in den einzelnen Abteilungen Verantwortli-
che beauftragt, welche in Zusammenarbeit mit der zentralen Abteilung
Beratung die jeweiligen Konzepte fiir die Abteilung erarbeiten und um-
setzen.
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Die Beratungstatigkeit der Gewaltpravention und Suchtpravention im
Rahmen der Fachgruppe Pegasus und die Arbeit der Fachgruppe In-
tegration findet im Rahmen der Abteilung Marketing und sonstige Auf-
gaben ihren Niederschlag.

5. Die Ziele unserer Beratung

Die folgende Aufstellung zeigt die sich fir die Beratung am Berufskolleg erge-
benden Ziele.

e Beratung und Koordination der dem Besuch des Berufskollegs Kauf-
mannsschule vorgelagerten Beratung in den Zubringerschulen zu den
speziellen Terminen und an deren Elternsprechtagen mit Darstellung des
gesamten Bildungsangebotes des Berufskollegs, somit auch der An-
sprechpartner der Bildungsgange der Berufsschule.

e Beratung und Koordination im Wege einer Einzelberatung von Eltern und
zukiinftiger bzw. aktueller Schilerinnen und Schiiler tber das geeig-
nete, ihren Fahigkeiten gemalle Bildungsangebot des Berufskollegs
Kaufmannsschule.

e Beratung und Koordination der Beratung unserer dualen Partner, Ausbil-
dungsbetriebe und Kammern mit ihren Ausbildungsberatern sowie ko-
operierender schulischer Partner lber die Angebote, Moglichkeiten und
Umsetzbarkeiten der Bildungsangebote des Berufskollegs Kaufmanns-
schule.

® FErarbeitung, Aktualisierung und Bereitstellung von Informationsmaterial
zum gesamten Bildungsangebot und zu den bildungsbegleitenden Ange-
boten des Berufskollegs Kaufmannsschule.

e Schulinterne Information und Beratung aller Kolleginnen und
Kollegen tiber Bildungsgange, Auswirkungen und Perspektiven
im Rahmen geeigneter Konferenzen.

e Sicherstellung einer Kaufmannsschulinternen Beratung (iber die Ange-
bote und Bildungsgange fiir alle anderen Zielgruppen, wie eigene Schii-
lerinnen und Schiiler und deren Eltern und andere Abteilungen. (Wer
kommt fur was in Frage?).

® Beratung, Ausgestaltung und Koordination Gber praventive MalRnahmen
(wie zum Beispiel Arbeit der Fachgruppe Pegasus mit gewalt- und sucht-
praventiven Angeboten, Verkehrserziehungstage mit dem ADAC oder
Gesundheitstage mit externen Partnern) und férdernde Mafinahmen
(wie zum Beispiel Kompetenz- oder Benimmkurse) im Hinblick auf Lern-
und Verhaltensprobleme bzw. Forderung leistungsstarker Schiiler.

® Beratung, Ausgestaltung und Koordination von MaRnahmen und Maglich-
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keiten fiir Kolleginnen und Kollegen zur Behebung von Lern- und Verhal-
tensproblemen sowie MaRBnahmen und Angebote zur Férderung von
lernstarken bzw. lernschwachen Schilerinnen und Schiilern.

e Entwicklung, Gestaltung und Koordination einer speziellen Beratung fiir
Schiler/ innen mit sprachlichen oder/und sozialen Defiziten, sowie Kon-
taktaufnahme mit den Beratungsstellen externer Trager und Organisatio-
nen.

e Entwicklung, Gestaltung und Koordination einer speziellen Beratung fiir
Schiiler/ innen mit Migrationshintergrund, sowie Kontaktaufnahme mit
den Beratungsstellen externer Trager und Organisationen. Dies bedeutet
aber auch die Entwicklung von Konzepten zum partnerschaftlichen Mit-
einander Angehoriger verschiedener Sprach- und Kulturkreise.

e Entwicklung und Koordination sowie Beratung bei der Gestaltung, Umset-
zung und Begleitung berufsqualifizierender Praktika.

e Begleitung, Koordination und Abstimmung mit der Berufsberatung der Agen-
tur fUr Arbeit und der Beratungsangebote sonstiger Trdger (wie Lions-
Club, Polizei etc.), ggf. fallweise.

e Unterrichtliche Abstimmungsberatung (Zeitmodelle) mit den dualen Part-
nern nach § 5 (6) APO-BK, Anlage A.

e Eingliederung und Beratung der Referendare sowie neuer Kolleginnen und
Kollegen in das Schulprogramm, das Bildungsangebot und die spezifischen
Besonderheiten des Berufskollegs Kaufmannsschule.

e Beratung und Informationsverpflichtung der Schulleitung (ber notwendige
Malnahmen, Probleme, Perspektiven und spezielle Entwicklungen in den
einzelnen Bildungsgangen.

6. AbschlieBende Bemerkungen

Bei weitergehenden Fragen stehen lhnen das Beratungsteam sowie das Kollegi-
um des Berufskollegs Kaufmannsschule gerne zur Verfiigung.

Berufskolleg Kaufmannsschule

der Stadt Krefeld

- Hauptstelle Neuer Weg

Neuer Weg 121, 47803 Krefeld

Tel. (02151)7658-0/Fax (02151) 76 58 30

Schulbiiro-Offnungszeiten: Mo, Di, Mi, Do 8-13 und 14-16 Uhr, Fr 8-13 Uhr

Berufskolleg Kaufmannsschule

der Stadt Krefeld

- Zweigstelle Am Konnertzfeld

Am Konnertzfeld 19, 47804 Krefeld

Tel. (02151)72993-0/Fax(02151)72993 25

Internet: http://www.kaufmannsschule.de Seite 9
E-Mail: sekretariat@kaufmannsschule.de




