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Vorwort der Redaktionsleitung

Liebe Leserinnen und Leser,

das Berufskolleg Kaufmannsschule der
Stadt Krefeld hat im Oktober 2012 sein
125-jdhriges Jubildum unter anderem
im Rahmen einer Feierstunde begangen.
Nicht nur bei dieser Veranstaltung wur-
de deutlich, dass sich unsere Schule zum
einen den Traditionen verbunden fiihlt,
zum anderen aber auch mit der Zeit geht
und innovativ arbeitet.

Jedes Jahr legen wir mit der Herausga-
be eines hochwertigen Magazins iiber un-
sere Arbeit Bilanz ab. Wir berichten der
Offentlichkeit von unseren Projekten und
prasentieren wichtige Neuigkeiten aus
dem Leben unseres Berufskollegs. Unsere
Schulzeitschrift, die den passenden Namen
»,BILANZ“ tragt, wird in einer Auflage von
zurzeit 2000 professionell von der Stiinings
Medien GmbH hergestellt. Durch weitere
Publikationen, aktuelle Beitrdge auf unse-
rer Homepage sowie unsere Pressearbeit
leisten wir auf diese Weise eine in dieser
Region einzigartige Offentlichkeitsarbeit.

Neben interessierten Eltern, Lehrkraf-
ten, stddtischen Einrichtungen und Aus-
bildungsbetrieben wird unser Magazin
L,BILANZ“ vor allem an Schiilerinnen und
Schiiler unserer Schule kostenlos ausgege-
ben. Dies geschieht traditionell am Tag der
offenen Tiir, der normalerweise im Februar
des Jahres stattfindet, sowie bei anderen

Veranstaltungen (Berufsschultag, Gesund-
heitstag).

Wir finanzieren die Herausgabe des Ma-
gazins durch die freundliche Unterstiitzung
attraktiver Partner aus dem Handel und der
Industrie. Einige Unternehmen halten uns
schon mehrere Jahre die Treue. Dafiir moch-
ten wir uns herzlich bedanken. In Dankbar-
keit sind wir auch dem Forderverein un-
serer Schule verbunden, der unsere Ideen
unterstiitzt. Danken mochten wir auch der
Schulleitung, die uns bei diesem Projekt ihr
Vertrauen schenkt und unser Team dadurch
immer wieder motiviert.

Das zuriickliegende Kalenderjahr 2012
bedeutete fiir das Redaktionsteam viel Ar-
beit, denn wir haben neben der Bilanz auch
eine umfangreiche Festschrift zum Jubi-
laum erstellt, welche iiber das Sekretariat
angefragt werden kann oder auf unserer
Homepage (www.kaufmannsschule.de) be-
trachtet werden kann.

Falls Sie als Leser(in) Anregungen oder
Fragen zu unserem Magazin haben, wenden
Sie sich bitte an Herrn Dorsing:
sven.doersing@bkkms.de (Leiter der Fach-
gruppe Publikationen bzw. Redaktionslei-
tung Bilanz).

Ihre Redaktionsleitung
Sven Ddérsing & Lars Schicht

Lars Schicht
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Am 20.12.2012 verstarb nach schwe-
rer Krankheit unser Kollege Karl-Heinz
Schindler, der von 1978 bis 2012 an unse-
rer Schule unterrichtete und das Berufs-
kolleg Kaufmannsschule als Mitglied der
erweiterten Schulleitung entscheidend
mitgestaltete.

Er prégte iiber drei Jahrzehnte das
Schulleben in der Kaufmannsschule in vie-
len Bildungsgéngen, vor allem in der Han-
delsschule, im Berufsgrundschuljahr und
im Wirtschaftsgymnasium, maBgeblich.

Kaufmannsschule trauert um Karl-Heinz Schindler

Mit groBer, fachlicher und personlicher
Autoritdt war er flir Schiilerinnen und
Schiiler, Eltern und auch fiir Kolleginnen
und Kollegen ein hochkompetenter und
integrer Gesprachspartner. Dank seiner
hohen fachlichen Reputation wirkte er
auch seit vielen Jahren in Priifungser-
stellungs- und Lehrplankommissionen
auf Landes- und Bezirksebene mit. Aber
auch im Kreis seiner Religionskollegen
auf Schul-, Dekanats- und Bistumsebene
wurde er sehr geschitzt.

Das Berufskolleg Kaufmannsschule ver-
liert einen duBerst engagierten Kollegen und
einen sehr guten Freund. Kollegium und
Schulgemeinde werden seinen Scharfsinn,
seine Begeisterungsfahigkeit und sein La-
chen vermissen und in Erinnerung halten.

Eine schmerzliche Liicke im Kollegium
erinnert uns an das, was wirklich im Leben
zahlt. Menschlichkeit und Warme. Das be-
sondere Mitgefiihl unserer Schulgemeinde
gilt seiner Frau und seinen Kindern.

Hilmar von Zedlitz
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,Grofle Vergangenheit verpflichtet,
sie verpflichtet zum Streben nach gleich
grof3er Zukunft.”

Schulleiter Hilmar von Zedlitz und seine Stellvertreterin

Beatrix Heithorst zichen eine Bilanz des Jahres 2012

Das Festjahr 2012 ist vorbei. Welches Fazit
ziehen Sie aus den Veranstaltungen des
vergangenen Jahres?

Herr von Zedlitz: Die Veranstaltungen in die-
sem Festjahr haben allen gezeigt, wie viel-
seitig unsere Schule ist. Hervorzuheben ist
sicherlich die eindrucksvolle Lesung mit der
Holocaust-Uberlebenden Margot Friedlander
am 5. Oktober 2011 vor 250 Schiilerinnen und
Schiilern. Dariiber hinaus gab es eine kurz-
weilige und sehr informative Talkrunde am
29. Mérz 2012 unter Moderation des Krefelder
Kabarettisten Jochen Butz zum Thema Wirt-
schaftswunder mit namhaften Vertretern von
vier mittelstdndischen Unternehmen sowie
am 4. Juni 2012 eine anspruchsvolle Lesung
des Dortmunder Arbeitsethikers Professor
Werner Kramer mit anschlieBender Podi-
umsdiskussion mit Arbeitgeber- und Gewerk-
schaftsvertreten.

Frau Heithorst: Unvergessen bleibt sicherlich
fir viele Beteiligte und Géste unser Festakt
mit einem anschlieBenden Tag der offenen
Tiir am 26. Oktober 2012, der mit ausgesuch-
ten Facetten viele lebendige und informative
Einblicke in unsere Kaufmannsschule ge-
wiahrte. Mit enormer Beteiligung hat dann un-
ser Kollegium mit Partnern, Ehemaligen und
Freunden ausgelassen am 16. November 2012
im Stadtwaldhaus gefeiert.

Herr von Zedlitz: Kurzum, dies waren fiinf
Glanzlichter, fiir deren Gelingen Frau Heit-
horst und ich allen Beteiligten ganz herzlich
danken.

Was wird bleiben aus diesem besonderen
Jahr 2012?

Herr von Zedlitz: Zu allererst hoffentlich vie-
le schone Erinnerungen, von denen wir noch

lange reden werden. Dartliber hinaus haben
wir eindrucksvoll gesehen, dass auch Kauf-
leute ihren Gasten bei einem Tag der offenen
Tir mehr als nur manchmal trockene Buch-
fiihrungsstunden bieten konnen.

Frau Heithorst: Nicht zu vergessen ist aber
auch die Griindung unseres Berufsbildungs-
werks, das wir gemeinsam mit tatkraftiger Un-
terstiitzung des Fordervereins aus der Taufe
gehoben haben. An dieser Stelle sei unserem
Forderverein sowie etlichen Unternehmen
nochmals unser grofer Dank ausgesprochen.
Ohne diese Hilfe hitte dieses Festjahr nicht so
finanziert und realisiert werden konnen.

Sie haben die Zukunft der Kaufmannsschule
unter den Ausspruch ,Grofie Vergangenheit
verpflichtet, sie verpflichtet zum Streben nach
gleich grofier Zukunft“ des ersten deutschen
Bundeskanzlers Konrad Adenauer gestelit.
Welche Zukunft steht der Kaufmannsschule
allgemein bevor?

Herr von Zedlitz: Die Kaufmannschule ist in
den letzten 125 Jahren - nach Einschdtzung
unserer Gastredner aus Wirtschaft und Poli-
tik am 26. Oktober - ihrer Verpflichtung gut
nachgekommen, kaufménnische Arbeitskraf-
te fiir den Industrie- und Wirtschafsstandort
Krefeld sowie fiir die Region innovativ und
bedarfsgerecht zu qualifizieren.
Volkswirtschaftlich betrachtet ist Deutschland
und somit auch Krefeld und die Region eine
stark wachsende Dienstleistungsgesellschaft.
Dies bedeutet fiir uns als kaufmadnnisches Be-
rufskolleg, dass wir insbesondere im Bereich
der dualen Ausbildungsberufe, aber auch in
der kaufmiannischen Weiterbildung weiter
wachsen wollen und werden. Weil fiir viele un-
serer hochwertigen Ausbildungsberufe grofe
Anforderungen gestellt werden, miissen und
werden wir auch unsere Vollzeitschiilerinnen
und Vollzeitschiiler in Bildungsgidngen, wie
zum Beispiel in unserem Wirtschaftsgymna-
sium, in unserer Hoheren Handelsschule und
in unseren Assistenten-Berufen auf diese An-
forderungen weiter praxisnah und umfassend
vorbereiten.
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funktion inkl. CD-Player und Multimediabuchse AUX-IN, Airbag fiir Fahrer
und Beifahrer, Einstiegshilfe ,Easy Entry“, Nichtraucherausfiihrung,
Tagfahrlicht u. v. m.

,Junge Fahrer“-Preis: 8.9 85 €

inkl. Werksauslieferungs- und Zulassungskosten, sowie Autostadt-Abholung

* Das Angebot gilt nur fiir Fithrerschein-Neulinge, die noch nicht ldnger als

24 Monate im Besitz Ihrer Fahrererlaubnis Klasse B sind. Bei Fiihrerschein-
Neulingen mit Vollendung des 18. Geburtstages beginnt die Frist mit Erlangung
der Fahrererlaubnis. Bei Erlangung des Fiihrerscheins ab dem 17. Geburtstag
beginnt die Frist mit Erreichung des 18. Geburtstages. Die Erstzulassung muss
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Welche Neuerungen kann die Kaufmanns-
schule im laufenden Jahr konkret erwarten?

Herr von Zedlitz: Neben dem Tagesgeschift
stehen fiir das Jahr 2013 aus unserer Sicht
drei groBe Vorhaben an. So hat das Schulmi-
nisterium fiir die Hohere Handelsschule zum
Sommer 2013 neue Lehrpldne herausgege-
ben, die kompetenzorientiert fiir eine starkere
Durchlassigkeit zwischen Vollzeitschule und
dualer Ausbildung sorgen sollen. So wollen
wir unnotige Dopplungen im Unterricht ver-
meiden und die Zukunftsaussichten unserer
HoHa-Absolventen verbessern.

Baulich werden wir im Sommer am Haupt-
standort (Neuer Weg) im Hauptgebédude eine
neue Innenfassade und eine Warmeschutzsa-
nierung erhalten. Damit wird unser Hauptge-
bdude nicht nur sehenswerter, sondern auch
die Energiekosten werden gesenkt. Drittens
wollen wir unser Schulprogramm aktualisie-
ren und straffen, so dass AuBenstehende ei-
nen kurzen und pragnanten Eindruck iiber
unsere Arbeit erhalten.

Im vergangenen Jahr wurde das Berufsbil-
dungswerk der Kaufmannsschule gegriindet.
Welche Funktion hat es und welche Bedeu-
tung wird es bei der Weiterentwicklung der
Kaufmannsschule haben?

Frau Heihorst: Wir sehen das Berufsbildungs-
werk als weiteres Standbein, um zusatzliche,
regelmaBige Leistungen fiir unsere Schiilerin-
nen und Schiiler zu erbringen. Hier wollen wir
eine klare Trennung zum Forderverein vollzie-
hen, der insbesondere soziale, aber auch ande-
re, einmalige Projekte tatkraftig unterstiitzt.

Was heifit das konkret, welche ersten Projek-
te sind im Rahmen des Berufsbildungswerks
geplant?

Frau Heihorst: Ein wichtiges Standbein wird die
Kooperation des Berufsbildungswerks mit der
Bielefelder Fachhochschule des Mittelstands.
Das Berufshildungswerk organisiert ein Studi-
enzentrum, in dem ab Herbst 2013 interessierte,
angehende Industriekaufleuten und Studieren-
de unserer Fachschule fiir Wirtschaft die Chan-
ce erhalten, nach vier Jahren zusitzlich einen
Abschluss als Bachelor Betriebswirtschafts-
lehre zu erwerben. Dariiber hinaus lotet der
Vorstand unseres Berufsbildungswerks weitere
Moglichkeiten aus, so genannte Knigge-Semi-
nare, Seminare zum interkulturellen Manage-
ment, eventuell Priifungsvorbereitungskurse
und Ahnliches anzubieten.

Auch bei der BILANZ 2013 wollen wir an un-
sere Tradition ankniipfen, dass sich unsere

Schulleitung direkt an Schiilerinnen und
Schiiler und die Mitarbeiter der Kaufmanns-
schule wenden kann. Was méchten Sie ihnen
mitteilen?

Herr von Zedlitz: Seit unserer Griindung am
18. Oktober 1887 als kaufmdinnische Fort-
bildungsschule mit 192 Schiilern ist viel
geschehen. So entstand in den folgenden
Jahrzehnten ein komplexes kaufmannisches
Bildungssystem, das seit etlichen Jahrzehn-
ten jedes Jahr rund 400 Vollzeitschiiler und
iiber 700 Berufsschiiler sowie etliche Studie-
rende auf den Krefelder Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt entlasst. Nicht zufélligerweise
sind so viele Lebensldufe hier in und um Kre-
feld, vom Taxifahrer bis zum Unternehmer
oder Oberbiirgermeister, nachhaltig mit der
Kaufmannsschule verbunden.

Dieser gute Ruf ist eine gemeinsame Leis-
tung, fiir die Frau Heithorst und ich allen
danken - er ist fiir uns aber auch die Ver-
pflichtung, uns weiterzuentwickeln und so

gemeinsam die Kaufmannsschule voranzu-
bringen.

Und - wie jedes Mal an dieser Stelle - ha-
ben Sie auch wieder die Gelegenheit, sich an
unsere zukiinftigen Schiiler zu richten. Was
wollen Sie ihnen sagen?

Frau Heihorst: Das Berufskolleg Kaufmanns-
schule vermittelt in 27 Bildungsgdngen zahl-
reiche kaufménnische Berufs- und Weiter-
bildungsabschliisse vom Bankkaufmann bis
zum Steuerfachangestellten, Zusatzqualifika-
tionen wie DELE, DELF (Sprachzertifikate in
den Sprachen Spanisch und Franzdsisch) und
PC-Fiihrerschein sowie allgemeinbildende
Schulabschliisse von der Fachoberschulreife
bis zur Allgemeinen Hochschulreife. Als zu-
kiinftige Schiilerinnen und Schiiler miissen
Sie eine begriindete Entscheidung treffen, da-
bei beraten unsere Kolleginnen und Kollegen
Sie gerne.

Das Interview fiihrte Lars Schicht

Dr. Herbert Weber
Rolf Goertz,

Rheinstralle 86

47798 Krefeld

Telefon: (021 51) 2 80 05-6
und 02151)85670
Telefax: (021 51) 8567 20
Email:

Rechtsanwilte

Schenken Sie uns lhr Vertrauen - Wir vertreten [hr Recht!
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Vera Zo6llner,
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Festakt und Tag der offenen Tir

zum Jubilaum der KMS

Bewegte Vergangenheit — lebhafte Gegenwart — aktive Zukunft

“
-%'; NEWS +++ NEWS +++ NEWS

Oberbiirgermeister Gregor Kathstede, LRSD’ Gunhild Lehmkuhl, Schulleiter Hilmar von Zedlitz, Ministerialdirigentin Dr. Beate Scheffler,
ehem. Schulleiter Wilhelm Nolte, IHK-Président Heinz Schmidt (v. I. n. r.)

Is Hohepunkt und Abschluss der
A Feierlichkeiten zum 125-jdhrigen Be-

stehen der Kaufmannsschule Krefeld
wurde dieses Jubilaum am 26. Oktober 2012
mit einem Festakt der Stadt Krefeld und ei-
nem anschlieBenden Tag der offenen Tiir be-
gangen.

In der circa 90-miniitigen Festveranstal-
tung wurde durch Gastredner und Beitrdgen
von Schiilern und Lehrern ein Blick in Ver-
gangenheit, Gegenwart und Zukunft der Kauf-
mannsschule geworfen.

Oberbiirgermeister Gregor Kathstede
zeigte in seiner Festrede die enorme Bedeu-
tung der Kaufmannsschule fiir Stadt, Region
und Wirtschaftsraum Krefeld von ihrer Griin-
dung bis hin zum heutigen Zeitpunkt und da-
riiber hinaus auch fiir die Zukunft auf.

.
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Die lange Verbundenheit von Kaufmanns-
schule und Industrie- und Handelskammer
machte IHK-Prasident Heinz Schmidt (IHK
Mittlerer Niederrhein) zum Thema seiner An-
sprache, denn die damalige Handelskammer
der Stadt Krefeld war 1887 ,Geburtshelfer”
unserer Schule und Tréger derselben fiir die
ersten 90 Jahre ihres Bestehens. Weiterhin
stellte er die Bedeutung des Berufskollegs
fiir die erfolgreiche Durchfiihrung des dualen
Ausbildungssystems in Vergangenheit, Ge-
genwart und Zukunft heraus.

Ministerialdirigentin Dr. Beate Scheffler,
als Abteilungsleiterin fiir Berufliche Bildung
im Ministerium fiir Schule und Weiterbil-
dung, hielt auf Basis der seit 125 Jahren er-
folgreichen Arbeit der Kaufmannsschule ein
Pladoyer dafiir, dass die beruflichen Schulen

aus ihrem Schattendasein heraustreten und
im Bewusstsein der breiten Offentlichkeit
prasenter werden.

Die Leitende Regierungsschuldirek-
torin Gunhild Lehmkuhl, als zustdndige
Dezernentin in der Bezirksregierung Diissel-
dorf, stellte in ihrer Rede heraus, dass man
das sinnbildliche Feuer, mit dem alle Beteilig-
ten die 125 Jahre Kaufmannsschule moglich
gemacht haben, auch in Zukunft am Brennen
halten moge, um der Kaufmannsschule wei-
terhin eine erfolgreiche Zukunft zu schenken.

Eine fortgesetzte Unterstiitzung der viel-
faltigen und innovativen Projekte an der
Kaufmannsschule versprach Sabine Haber-
land-Hoffmann, die Vorsitzende des Vereins
der Freunde und Forderer der Kaufmanns-
schule Krefeld e. V., und stellte weiterhin die
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fast 30-jahrige treue Verbundenheit von Un-
terstiitzern aus Wirtschaft, Elternschaft und
Ehemaligen zu unserer Schule dar.

In seiner abschlieBenden Rede machte un-
ser Schulleiter Hilmar von Zedlitz anhand
des Ausspruchs Wilhelm von Humboldts:
»Nur wer die Vergangenheit kennt, hat eine
Zukunft!" deutlich, wie wir als Schule mit un-
serer Vergangenheit umgehen. Die Zukunft
unserer Schule stellte er basierend auf die-
sen Uberlegungen unter das Motto ,Grofe
Vergangenheit verpflichtet, sie verpflichtet
zum Streben nach gleich grofier Zukunft",
eine Idee, die durch den ersten deutschen
Bundeskanzler Konrad Adenauer gepragt
wurde.

Einen plastischen und ausfiihrlichen
Eindruck von diesen, in den Festreden nur
angerissenen 125 Jahren, aber auch der Ge-
genwart und Zukunft unserer Schule, ver-
mittelt die zu diesem Anlass entstandene
Festschrift ,125 Jahre Kaufmannsschule“,
die auch auf unserer Homepage (www.kauf-
mannsschule.de) betrachtet werden kann.

Flankiert wurden die Festansprachen
durch ein lebhaftes Programm, das gemein-
sam von Schiilern und Lehrern gestaltet wur-
de. Unsere Kollegin Anne Reykers stellte mit
einigen ihrer Schiiler das neue Fach Kryp-
tologie vor. Schiilerinnen und Schiiler eines
12er-Sportkurses  (Wirtschaftsgymnasium)
fiihrten unter der Leitung von Sportlehrerin
Susanne Sauter eindrucksvolle akrobatische
Ubungen vor.

Auch medial wurde die Lebendigkeit der
Schule illustriert und die Kreativitit von
Schiilern und Lehrern aufgezeigt: Die Klasse
WG 25 demonstrierte den Schwerpunkt ih-
res Bildungsganges neben dem Erwerb des
Abiturs. Sie wenden in ihrer Schulzeit die
englische Sprache in Bezug auf den europé-
ischen Binnenhandel an und zeigten diesen
Sprachschwerpunkt, indem sie einen Film in
englischer Sprache produzierten, der unse-
re Schule in ihrer vollen Bandbreite prasen-
tiert und auf der Festveranstaltung seine Auf-
fithrung fand. Dieses Projekt entstand unter
Leitung unserer Kollegen Christian van den
Boom und Holger Boos und findet sich auch
auf unserer Homepage. Dariiber hinaus hat
die Schiilerin Kerstin Rosenau aus der Klasse
G 12 eine Videocollage aus Fotos erstellt, die
den Gésten des Festaktes einen lebendigen
Eindruck von den drei vorangegangenen Ju-
biliumsveranstaltungen (Lesung von Margot
Friedlander (siehe BILANZ 2012)), Talkrunde
LSStrukturwandel in Krefeld“ und Podiumsdis-
kussion Arbeitsethik (siehe Seite 12-13) gab.

Den musikalischen Rahmen der Veran-
staltung bildete unsere Lehrerband mit Ella

Klucken (Saxophon), Katja Mikkin (Gesang)
und Bertram Hammerl (Gitarre und Gesang).
Im Anschluss an diesen Festakt fand im
Zeitraum von 14 bis 17 Uhr ein Tag der of-
fenen Tiir statt, bei dem sich alle unsere
Bildungsginge, einige  Unterrichtsfacher
(Wirtschaftsinformatik, Physik, Kryptologie
etc.) und verschiedene Projektgruppen der
interessierten Offentlichkeit présentierten.
Dabei konnten wir uns eines regen Besucher-
interesses erfreuen und so auch der breiten
Offentlichkeit zeigen, welche mannigfaltigen
Maoglichkeiten die Institution Berufskolleg im
Allgemeinen und die Kaufmannsschule im

Speziellen bieten.
Lars Schicht

Unsere Lehrerband: Ella Klucken, Bertram
Hammerl und Katja Mikkin (v. I. n. r.)

.
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Die Teilnehmer der Podiumsdiskussion (v.l.n.r.): Norbert Kalwa, Klaus J. Backhaus, Karl-Heinz Schindler (t), Professor Werner Krémer, Tania Cosman

Wie sichert man Wirtschaftsstandorte
und welchen Wert hat Arbeit?

Zwei Veranstaltungen im 125. Jahr des Bestehens der Kaufmannsschule

spuren diesen Fragen nach

achdem wir uns im Zuge einer Reihe
N von Veranstaltungen zum 125-jahri-

gen Bestehen der Kaufmannsschu-
le zundchst durch eine Lesung der Holo-
caustiiberlebenden Margot Friedlander der
schrecklichen Seite der deutschen Geschich-
te gestellt haben und was fiir die Nachgebo-
renen daraus folgt (BILANZ 2012), richtete
sich unser Blick in zwei weiteren Veranstal-
tungen auf Vergangenheit, Gegenwart und
Zukunft unseres gesellschaftlichen, sozialen
und wirtschaftlichen Miteinanders.

Am 29. Mérz 2012 fand im Rahmen ei-
ner unterhaltsamen Abendveranstaltung
eine interessante Talkrunde zum Thema
LSStrukturwandel in Krefeld“ statt. Fiir diese
Veranstaltung konnten wir den Krefelder
Unternehmensberater, Kabarettisten und
ehemaligen Kaufmannsschiiler Jochen Butz
gewinnen, der in charmanter Weise seinen
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Gesprachspartner erhellende Einblicke in
deren Strategien zum Strukturwandel der
von ihnen reprisentierten Krefelder Unter-
nehmen entlockte. Dabei handelte es sich
um Giinter Nauck, Vorsitzender der Deut-
schen Gamma GmbH (ehemals Verseidag,

Eine Verbindung aus
Tradition und Innova-
tion ist notig

ein traditionsreiches Textilunternehmen in
Krefeld), Frank Tichelkamp, Vertriebs- und
Marketingleiter der Brauerei Konigshof
(Neugriindung einer Brauerei auf Basis einer
Krefelder Traditionsbrauerei), Stefan Rinsch,
Vorstandsmitglied der Volksbank Krefeld eG

(eine regional expandierende Bank, die dem
alten Genossenschaftsgedanken verpflichtet
ist) und Winfried und Christoph Borgmann
(Senior- und Juniorchef eines angestamm-
ten Krefelder Sportgeschiftes, das einzeln
handelt, aber die Moglichkeiten des Inter-
sportverbundes nutzt). Vor jeder der vier
Gesprachsrunden stellten Schiilerinnen und
Schiiler unserer Schule dem Publikum die
Unternehmen in aussagekriftigen Power-
Point-Prasentationen bzw. einem filmischen
Beitrag kurz vor.

Tenor der Veranstaltung war die Einsicht,
dass nur die Verbindung aus Tradition und
Innovation einen erfolgreichen Strukturwan-
del verspricht. Nach Abschluss der Veran-
staltung waren sich die Zuhorer einig, dass
der Wirtschaftsraum Krefeld gut aufgestellt
ist, wenn alle Unternehmen und ihre Lenker
so engagiert sind.
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Jochen Butz fiihrt durch den Abend

Am 4. Juni 2012 befassten sich ein Vor-
trag des renommierten Dortmunder Theo-
logen und Sozialethikers Professor Werner
Krdmer und eine sich anschlieBende Podi-
umsdiskussion mit der Frage: ,MaBlos ar-
beiten?“

Kramer stellte die Veranderung des Wer-
tes der Arbeit in einem gelehrten Vortrag
dar, in dem unter anderem auch die Ansich-
ten christlicher Arbeitsethik ihren Eingang
fanden, so wie sie in Gleichnissen des Neu-
en Testaments erkennbar werden.

Schlussfolgernd gab Professor Kramer
der Uberzeugung Ausdruck, dass wir Arbeit
nicht als individuelle Erwerbsbiographie
verstehen sollten, sondern als Moglichkeit,
eine dauerhafte umfassende Solidaritdt und
Gleichstellung aller abhédngig Arbeitenden
aufzubauen. Dazu gehore ein gemeinsamer

Angeregte Diskussio-
nen Uber gerechte
Arbeit

kdmpferischer Einsatz fiir eine menschen-
gerechtere Gestaltung der Arbeit, fiir mehr
Mitbestimmung und Beteiligung.

Im Anschluss kam es dann zu einer
angeregten Podiumsdiskussion zwischen
Tania Cosman (Geschéftsfiihrerin der Wer-

Professor Werner Krédmer: ,MaBlos arbeiten?"

beagentur Wolff Kommunikation GmbH),
Klaus J. Backhaus (ehemaliger Personalex-
perte der Girmes AG) sowie Norbert Kalwa
(stellvertretender Betriebsratsvorsitzender
von ThyssenKrupp Nirosta) mit Professor
Werner Kramer. Diese wurde moderiert von
unserem Kollegen Karl-Heinz Schindler und
erhielt Impulse durch Fragen der Zuschau-
er, Schiiler der Kaufmannsschule, die die
Thematik ,Gerechte Arbeit“ zuvor im Religi-
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Schiiler stellt ein Unternehmen vor

ons- und Philosophieunterricht vorbereitet
hatten.

Am Ende stand die Erkenntnis, dass sich
zumindest unsere Giste, seien es Arbeitge-
ber, Arbeitnehmer, Personalvertreter oder
Wissenschaftler, nicht zu stark in ihren An-
sichten unterscheiden und dies zumindest
die Moglichkeit eines optimistischen Aus-
blicks auf die Arbeitswelt und den Wert der
Arbeit bietet.

Lars Schicht

Die Akteure der Talkrunden am 29. Mérz 2012: Winfried Borgmann, Christoph Borgmann,
Stefan Rinsch, Frank Tichelkamp, Ginter Nauck und Jochen Butz (v.l.n.r.)

(=)




: "-“\".Mw\m
uz—‘ Das GHE\\I\PI\RK-Magal‘m

unter Www .c\\empunk\.de

NACHBARSCHAFFT PERSPEKTIVE.

CHEMPARK - hier gibt es fir junge Menschen klare Ziele.

Die Unternehmen im CHEMPARK beschéftigen mehr als 45.000 Mitarbeiter an den drei Standorten
Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen. Sie bilden auch viele junge Menschen in spannenden Berufen
aus - jahrlich Gber 2.000 Fachkafte. Damit bekommen diese nicht nur eine gute Ausbildung, sie erhalten vor
allem eine gute Perspektive fir das weitere Leben. Auch das macht den CHEMPARK zu einem attraktiven
Partner.

Currenta GmbH & Co. OHG
QL
CHEMPARK _— e =mm

B CHEMPARK
f @ u oy Europas Chemiepark

Powered by CURRENTA Krefeld-Uerdingen




NEWS +++ NEWS +++ NEWS

Auf der Suche nach der Identitat -
letzte.ausfahrt.deutschland

Provokative Theaterauffihrung an der KMS

2011/12 fiihrten Schiiler der Handelsschu-

le (H12) des Berufskollegs Kaufmanns-
schule Krefeld unter der Leitung ihres Leh-
rers Michael Wagner mit groBem Erfolg ein
Theaterstiick mit dem Titel ,letzte.ausfahrt.
deutschland® auf. Das Schauspiel wurde von
den Schiilern entwickelt, es ist also auch au-
tobiographisches Theater. Ausloser fiir die
Konzeption waren die Diskussionen um Thilo
Sarrazin. Es geht (natiirlich) um Liebe, Hass,
Vorurteile, Einsamkeit und Versohnung. Es
wird mit allen gangigen Klischees gespielt,
und somit wurde es auch eine ,lustige* Auf-
fiihrung.

In der letzten Woche des Schuljahres

Interkulturelle
Begegnungen
Alles beginnt damit, dass ein Krefelder

Junge, gespielt von Nam Vu, ein tiirkisches
Maédchen, gespielt von Biisra Giidiil, im Flug-

zeug kennen lernt. Kann das gut gehen? Gibt
es Verbiindete? Wer ist Deutschland? Neben
dem {iberzeugenden Wechselspiel der bei-
den Protagonisten konnten auch viele andere
Schiiler tiberzeugen. Maurice Witt als ,Konig
von Krefeld“ begeisterte die Zuschauer mit
seinem Rap tiber das ,Krefelder Ghetto“. Am
Ende des Stiickes traten alle Akteure an die
Rampe und baten um ,‘tschuldigung, dass
sie noch hier sind.

Immer in Bewegung

Aber auch die ,Deutschen“ bekamen ihr
Fett weg. Sie wurden als ,Kartoffeln“ be-
zeichnet, Ordnungsliebe und Bewegungs-
losigkeit wurden als stereotype deutsche
Eigenschaften {berzeichnet dargestellt. In
der Abschluss-Sequenz fasste Adem Karay-
azili, provokativ an das Publikum gerichtet,
zusammen: ,Wir sind immer in Bewegung,
wie die Figuren in diesem Stiick. Wir suchen

keine verlorene Identitdt wie einen Schatz
und freuen uns, wenn wir ihn gefunden ha-
ben. Wir dndern uns stdndig, wir bewegen
uns, wir bleiben in Bewegung. Das ist unsere
Identitit. Und wo ist Ihre?*

Michael Wagner
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SPRECHE ICH KARAOKE.

MEIN TEAM§ZEIGT, MIR, WIE ICH BEI
DER BEWERBUNG RICHTIGEN TON TREFTE.

Glaube an dich und an das, was du kannst. Wir zeigen
dir als Teampartner Ausbildungswege, die zu deinen
Starken passen. Gemeinsam mit dir sind wir das Team
Zukunft und unterstiitzen dich von der Bewerbung
bis zur Abschlusspriifung.

Q Bundesagentur fur Arbeit



Eln Mahnmal gegen daé Vergessen
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Drei Jahre nach dem Amoklauf von Winnenden

-

»50 gesehen brauchen wir ein Mahnmal viel-
leicht weniger auf dem Marktplatz in Win-
nenden, als liberall anders, damit Winnenden
nicht wieder passiert, irgendwo in Deutsch-
land!“ meint der aus Winnenden stammende
Dokumentarfilmer Claudius Gehr zum Ab-
schluss seines Dokumentarfilms ,Winnen-
den. Schiisse in die Seele“, der anldsslich
des ersten Jahrestages des Amoklaufs in der
Albertville-Realschule 2009 im Programm des
ZDF ausgestrahlt wurde.

Vor vier Jahren entstand die Idee

Die Idee des Mahnmals findet an der
Kaufmannsschule in dem seit dem Jahr 2009
stattfindenden Gedenktag ihren Ausdruck.
Urspriinglich entstand diese Idee aus dem
Bediirfnis der Klasse HH 78, nicht nach dem
ersten medialen Interesse und einigen Dis-
kussionen im Unterricht wieder zur Tagesord-
nung iiberzugehen, sondern das Ereignis im
Gedachtnis zu bewahren, damit es nicht noch
einmal dazu kommt, natiirlich auch nicht in
ihrer eigenen Umwelt, der Kaufmannsschule.
Also organisierte die Klasse zusammen mit
ihrem Deutschlehrer Sven Dérsing einen Ge-
denktag fiir die Opfer von Winnenden. Doch
die Schulleitung, die Fachgruppe Pegasus
(zustandig fiir Gewaltpravention an der KMS)
und viele engagierte Kolleginnen und Kolle-
gen sowie Schiilerinnen und Schiiler wollten
auch in den folgenden Jahren diese Erinne-
rung bewahren, damit die Menschen unserer
Schulgemeinde nicht achtlos miteinander um-
gehen, denn dieser Umstand begiinstigt eine
solche Tat.

Der evangelische Religionskurs der Stufe 11
des Wirtschaftsgymnasiums und Larissa
Jirgensmeyer (rechts)

W

-

Schulerinnen und Schiler
empfinden tiefe Betroffenheit

Im vergangenen Jahr fand nun schon der
vierte Gedenktag statt. Unsere Referendarin
Larissa Jiirgensmeyer und der evangelische
Religionskurs von Herrn Eisenhuth der Stufe
11 unseres Wirtschaftsgymnasiums und Re-
ligionslehrerin Iris Susen bereiteten eine
Gedenkveranstaltung vor, die am 14. Mérz
2012 von vielen Schiilern unserer Schule am
Standort Neuer Weg besucht wurde. In beein-
druckenden Plakaten und einer PowerPoint-
Prasentation, die bei allen Besuchern tiefe
Betroffenheit ausloste, wurde vor allem die
Situation der Opfer eines Amoklaufes deut-
lich. Der Téater hingegen war nicht Thema der
Betroffenheit, sondern es wurde vielmehr dar-
auf aufmerksam gemacht, wie Menschen zum
Tater werden und was wir als Menschen tun
konnen, damit niemand mehr zum Tater wird:
da sein, zuhoren und niemanden ausgrenzen.

g V .
nse;é ;Kollegin
Iris Susen (rechts)

im Gespréich mit
den Besuchern,
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Schiiler und Lehrer besuchen den Gedenktag

In diesem Sinne kann man die Gedenkver-
anstaltung als ein Mahnmal begreifen, damit
sich Winnenden nicht wiederholt. Wir werden
die Gedenkveranstaltung weiterfiihren, auch
wenn wir die Hoffnung in uns tragen, dass sie
eines Tages nicht mehr notig sein wird. Ein
fiinfter Gedenktag im Marz 2013 ist bereits in
Planung.

Lars Schicht



Welkom op de Europa-Dag

m 11. Mai 2012 hat am Berufskolleg
AKaufmannsschule zum zweiten Mal

der Europa-Tag stattgefunden. Die-
ses Jahr war das Ziel, junge Menschen {iber
ihre Chancen in Europa zu informieren.

Der Schwerpunkt des Europa-Tages
lag in diesem Jahr in dem Themenbereich
,Niederlande“, den jeweils eine Klasse des
Wirtschaftsgymnasiums und der Fremd-
sprachenassistenten vorstellten. Neben In-
formationen iiber ein Studium in unserem
Nachbarland wurden seine Politik, seine
Wirtschaft und sein Bildungssystem den Mit-
schiilern ndher gebracht.

Das Highlight des Tages war der Besuch
von zwei Berufsschulklassen (Management
Assistants) mit vier Lehrern vom Koning
Willem I College aus s "-Hertogenbosch, nord-
lich von Eindhoven. Dieser Besuch wurde
von der Euregio gesponsert und kam durch
Dorte Matthes, zustdandig fiir ,Niederlande-
Projekte” an der Kaufmannsschule, und Nico

.
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Die Kaufmannsschule in Krefeld schaut Gber die Grenzen

Beim zweiten Europa-Tag im Mai 2012 herrschte gute Stimmung, auch bei den Besuchern aus den Niederlanden

Stunnenberg, zustidndig fiir Projekte in s -
Hertogenbosch, zustande.

Die ,Niederlande-Experten“ aus dem
Wirtschaftsgymnasium und die Fremdspra-
chenassistenten iibernahmen die Paten-
schaft. Gegenseitige englische Interviews,
eine englische Flihrung durch die Schule,
das Vortragen der Praktikumsberichte in
englischer Sprache und ein gemeinsames
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die gleichen Probleme haben. Das Treffen hat
uns echt viel gebracht”, so Wirtschaftsgym-
nasiast Dominik Klasse.

Weitere gemeinsame E-Mail-Projekte sind
geplant. Auch die niederldndischen Kolle-
gen zeigten sich sehr zufrieden: ,Wir hatten
zundchst Bedenken, ob unsere Schiiler sich
den deutschen 6ffnen wiirden, aber das Pro-
gramm war so abwechslungsreich, dass sich

Abwechslungsreiches Programm intensiviert
die Volkerverstdndigung

FuBballspiel mit deutsch-niederlandischen
Teams sorgten fiir Volkerverstdndigung.

,Ich bin eigentlich nicht so gut in Eng-
lisch, aber im Gesprdch mit meiner nieder-
landischen Partnerin habe ich gemerkt, dass
wir uns trotzdem verstehen und auslandi-
sche Schiiler genauso denken wie wir und

unsere Bedenken schnell zerstreut haben®,
so Judith Berkelmans-Aertssen, Englischleh-
rerin am Koning Willem I College.

Das Treffen war so erfolgreich, dass die
Gegeneinladung bereits ausgesprochen wur-
de und in einem Jahr Kaufmannsschiiler in
die Niederlande fahren werden.

Dorte Matthes
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Was mach' ich nach der Schule?

Branchenmesse an der Kaufmannsschule

m 7. Mai 2012 fand an der Kauf-
Amannsschule erstmalig eine Bran-
chenmesse statt.

Diese Veranstaltung, die fiir die Berufs-
orientierung unserer Handelsschiiler und
Berufsgrundschiiler einen Beitrag leistete,
wurde als Pilotprojekt von Studienreferendar
Christian MaaBen im Rahmen seiner zweiten
Staatsexamensarbeit durchgefiihrt.

Nach der BegriiBung durch den Schullei-
ter, Herrn von Zedlitz sowie durch Herrn Dr.
Lapp von der Bundesagentur fiir Arbeit und
Herrn MaaBen wurden die drei Klassen der
Handelsschul-Unterstufe und die Klasse des
Berufsgrundschuljahres von vier Unterneh-
men in Empfang genommen. Diese brachten
den Schiilern Ausbildungsmdglichkeiten in
ihrem Unternehmen néher und standen den
vielfaltigen Fragen der Schiilerinnen und

Wann ist ein Geldinstitut
gut fir Deutschland?

Wenn nicht nur seine

Schiiler Rede und Antwort. Jede der vier Klas-
sen besuchte nacheinander die Vertreter der
Firmen Aldi Siid, Cargill, dm Drogeriemarkt
und Toelke&Fischer, die sich freundlicherwei-
se bereit erklart hatten, an dieser Veranstal-
tung teilzunehmen.

Im Nachhinein betrachtet kann die Bran-
chenmesse als Erfolg bezeichnet werden, da
deutlich iber 50 % der Schiiler den Nachmit-
tag gut oder sehr gut fanden. Auch die Unter-
nehmensvertreter halten diese Moglichkeit,
mit Schiilerinnen und Schiilern, d. h. mdogli-
chen zukiinftigen Auszubildenden, in Kontakt
zu kommen, fiir sehr sinnvoll. Vielen Schiile-
rinnen und Schiilern bot sich auch der posi-
tive Nebeneffekt, sich konkret um Praktika
oder Ausbildungspldtze bemiihen zu kdnnen.

An dieser Stelle bedanken wir uns noch
einmal herzlich bei allen externen Partnern

Kunden von ihm profitieren.

Sondern alle.

Sparkassen fordern Bildung in allen Regionen Deutschlands.
Im Rahmen ihres sozialen Engagements ermoglichen sie Bildungs-
angebote fur alle Teile der Bevolkerung. Sparkassen férdern gemein-
nitzige Vorhaben im Bildungs- und Sozialbereich mit jahrlich Gber
156 Mio. Euro, denn Wissen ist der wichtigste Schluissel zur gesell-
schaftlichen Teilhabe. Das ist gut fir die Menschen und gut fur
Deutschland. www.gut-fuer-deutschland.de

Schiilerinnen und Schiiler im
Gespréich mit den Experten

fiir ihr Engagement auf unserer Branchen-

messe und hoffen auch in den weiteren Jahren

auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit.
Christian Maafien

assen-Fiflanzgruppe

Sparkasse Krefeld. Gut fiir die Region.




Besuch aus dem Reich der Mitte

Chinesische Delegation aus Suzhou am 17. September 2012

zu Gast in der Kaufmannsschule

Kennenlernen: Zang Qilin (Schulleiter des Suzhou Tourism & Finance Institute), Hilmar von
Zedlitz (Schulleiter der Kaufmannsschule) und die Teilnehmer des Sprachkurses

eit dem Schuljahr 2008/09 bieten wir
s Schiilern aus den Bildungsgingen der

Fremdsprachenassistenten und des
Wirtschaftsgymnasiums im Rahmen unserer
China-Junior-Akademie die Moglichkeit, Ein-
blick in die chinesische Sprache und Kultur
zu nehmen. Im Miarz 2010 feierten wir ge-
meinsam mit der Gesellschaft fiir Deutsch-
Chinesische Freundschaft Krefeld e. V. (GDCF
e. V.) das chinesische Friihlingsfest. Ein Prak-
tikum in Shanghai bot zwei Schiilerinnen der
Fremdsprachenassistenten und gleichzeitig
Absolventinnen der China-Junior-Akademie
im Juli 2010 die einmalige Moglichkeit, ihre
zuvor erworbenen Kenntnisse in chinesischer
Sprache und Kultur in Zhong Guo (Reich der
Mitte) zu erproben und anzuwenden.

In diesem Schuljahr mochten wir einen
Schritt weiter ins Reich der Mitte gehen und
eine dauerhafte Partnerschaft mit einer chi-
nesischen Schule in Suzhou aufbauen. Nach
beinahe einem Jahr der Kontaktanbahnung
konnten unser Schulleiter Hilmar von Zedlitz,
seine Stellvertreterin Beatrix Heithorst, Con-
stantin Schneider (Abteilungsleiter Industrie-
und Biiroberufe) und Lars Schicht (Leiter der
China-Junior-Akademie) am Abend des 16.
Septembers 2012 mit einer sechskopfigen De-
legation aus Suzhou im Krefelder Hotel und
Restaurant Montenegro zu einem informellen
Abendessen zusammentreffen. Schon diese
ersten Gesprdche mit dem stellvertretenden

.
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Direktor des Education Bureau in Suzhou Hu-
angfu Zhixin und dem Schulleiter des Suzhou
Tourism and Finance Institute Zang Qilin und
ihre vier begleitenden Lehrerrinnen und Leh-
rer Zhou Ling, Lu Qian, Yan Xuechun, Shen
Yanfei verliefen in freundlicher und geloster
Atmosphdére trotz der Sprachbarriere, die aber
durch die lingua franca Englisch {iberbriickt
werden konnte. Zusatzlich zeigte die chine-
sische Delegation mit ihren Gastgeschenken
eine deutliche Verbindung zwischen Suzhou
und Krefeld auf: Krawatten und Tiicher aus
Seide.

Am folgenden Vormittag konnten wir die
Delegation dann in der Kaufmannsschule be-
griiBen und ihnen mit unseren Geschenken
die Samt- und Seidenstadt Krefeld néher brin-
gen. In einer dreistiindigen Veranstaltung pra-
sentierten sowohl unsere chinesischen Géste
als auch wir unsere Schulen und tauschten
Unterschiede und Gemeinsamkeiten der deut-
schen und chinesischen Schulsysteme und
Berufsausbildungen aus. Des Weiteren erhiel-
ten Teilnehmer des aktuellen Jahrgangs der
China-Junior-Akademie die Gelegenheit, ihre
Kenntnisse in der chinesischen Sprache un-
ter Beweis zu stellen. Diese wurden von den
Muttersprachlern in hochster Form gelobt. Im
Anschluss stellten Auszubildende zur/zum
Industriekauffrau/-mann ihre Berufsausbil-
dung vor und gaben unseren Gésten so einen
Eindruck des dualen Ausbildungssystems.

-~
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Handschlag der Schulleiter nach erfolgreichen
Gespréichen: Hilmar von Zedlitz und Zang Qilin

Schiilerprésentation: Auszubildende zur/
zum Industriekauffrau/-mann stellen ihren
Ausbildungsberuf und das duale Ausbil-
dungssystem vor

Dies und der weitere Verlauf des Vormit-
tags wurde vor allem durch Frau Fengshi
Yang, Chinesisch-Lehrerin an unserer Schule,
und ihre Arbeit als Ubersetzerin sehr erleich-
tert.

In den abschlieBenden Gesprachen des
Vormittags konnten dann Moglichkeiten einer
langfristigen Kooperation erortert werden:
Schiiler-Lehrer-Austausche, weiterer Diskurs
iiber Fragen des Unterrichtens und das Er-
moglichen von Schiilerpratika in beiden
Landern. Diese drei Themen wurden auch
in der Agenda fiir die weitere Zusammenar-
beit festgeschrieben. Kurzfristiges Ziel ist es
binnen Jahresfrist einen Kooperationsvertrag
zu entwickeln und zu unterzeichnen, der die
Partnerschaft unserer Schulen besiegelt und
im Laufe dieses Schuljahres eine Delegation
an das Suzhou Tourism and Finance Institute
zu entsenden. Wir freuen uns auf spannende
weitere Eindriicke!

Lars Schicht
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Kaufmannsschule
mit Pradikatssiegel

KMS wird als ,, Top CHECK-IN Schule” ausgezeichnet

ie Schiilerinnen und Schiiler des Be-
D rufskollegs Kaufmannsschule haben
in diesem Jahr mit 17 Klassen an
den CHECK-IN Days teilgenommen. Im Rah-
men des Berufsorientierungskonzeptes der
Kaufmannsschule Krefeld wurden die teil-
nehmenden Schiilerinnen und Schiiler durch
eine ausfiihrliche schulische Vorbereitung bei
der erfolgreichen Auswahl mdglicher Ausbil-
dungsbetriebe, die widhrend des CHECK-IN
Days besucht werden konnten, unterstiitzt. So
konnten die Schiilerinnen und Schiiler zum
Beispiel fiir sie interessante Unternehmen im
Rahmen einer Unterrichtsstunde auswahlen
und den Tag planen.
Die Biindel an Vorbereitungs- und Unter-
stitzungsmaBnahmen fiihrten, trotz der Ein-
schrankungen durch den Brand bei der Firma

COMPO, zu einem sehr positiven Feedback

der Schiilerinnen und Schiiler in Bezug auf
den CHECK-IN Day. Bei einigen Schiilerinnen
und Schiilern fiihrte die offensichtlich gute
Vorbereitung sogar dazu, dass Praktika in den
jeweiligen Betrieben durchgefiihrt werden
konnen.

Auch die externen Partner und Organi-
satoren des CHECK-IN Days wiirdigten die
vorbildliche schulinterne Vorbereitung des

CHECK-IN Days durch die Kauf-
mannsschule Krefeld. Im Rahmen
einer feierlichen Ubergabe wurde
die Kaufmannsschule, mit einigen
weiteren Schulen, mit dem Pradi-

katssiegel ,Top CHECK-IN Schu-

le“ ausgezeichnet.

Das positive Feedback der
Schiilerinnen und Schiiler und
die externe Wiirdigung sind fiir
die Kaufmannsschule eine weite-
re Bestitigung, das Konzept der
durchgehenden Berufsorientie-
rung in allen Bildungsgidngen
auch weiterhin zu verfolgen
und auszubauen.

Frank Bittlinsky
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Berufs- und Studienorientierung an der

Kaufmannsschule

Der Ubergang von der Schule ins
Berufsleben spielt eine entschei-
dende Rolle fiir die Zukunftsper-
spektive junger Menschen. Daher
ist die Forderung des individu-
ellen Berufswahl- bzw. Studien-
wahlprozesses eine wichtige und
zentrale Aufgabe von Schulen.

Dieser Aufgabe stellt sich das Berufskolleg
Kaufmannsschule, indem es innerhalb der

Abteilung Beratung alle Maf3nahmen zur
Studien- und Berufsorientierung koordi-
niert und somit zu einem schulspezifischen
Gesamtkonzept zusammenfihrt. Im Rah-
men dieses in stéindiger Weiterentwicklung
und Anpassung begriffenen Konzeptes
werden sowohl bildungsgangspezifische
Mafnahmen, wie zum Beispiel Berufs-
praktika oder Arbeitswochen als auch
allgemeine Beratungen durch die Bundes-
agentur fiir Arbeit koordiniert.

Das Ziel dieser MafBnahmen ist es, die
Voraussetzungen, Féhigkeiten und Inte-
ressen der Schiilerinnen und Schiiler mit
den fachlichen und iberfachlichen Anfor-
derungen der Berufswelt abzugleichen,
eine méglichst hohe Ubereinstimmung zu
erreichen und somit den Ubergang zwi-
schen Schule und Beruf so gut wie méglich
zu gestalten.

Frank Bittlinsky
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Bei Fragen zum Thema Bewerbung, Studium
oder Berufswahl lassen wir Sie nicht alleine!

Die AOK Rheinland/Hamburg bietet lhnen einen Service, der schnell und unkompliziert
Formalitaten fiir Sie regelt und viele niitzliche Tipps zu Karriere und Jobstart bereithalt.

Wir beantworten Fragen zur Bewerbung und zum Vorstellungsgesprach ebenso wie zur
Krankenversicherung fiir Studenten.

Finden Sie mit unserer Jobborse heraus, welchen Ausbildungsplatz es in lhrer Nahe gibt.
Wir zeigen lhnen den Weg zum Traumjob.

www.aok-on.de

lhre Ansprechpartnerin bei der AOK in Krefeld:

Ulrike Fedler @
(02151) 8 56 - 2 40

ulrike.fedler@rh.aok.de Die Gesundheitskasse.
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In der Kunst eine gemeinsame

Sprache finden

Schiler der Kaufmannsschule erstellen Skulpturen

mit Férderschilern aus Ménchengladbach

ie Klasse HH16 der Hoheren Han-
Ddelsschule des Berufskollegs Kauf-

mannsschule besuchte vom 26.03.12-
30.03.12 die Forderschule Dahlener StraBe
in Monchengladbach (Schwerpunkt: geistige
Entwicklung), um mit dem Kiinstler Vaago
Weiland im Rahmen des Jubildums 125 Jahre
Kaufmannsschule so genannte Kulturwéch-
ter zu erstellen. Das sind Figuren aus Holz
und Ton, die daran erinnern sollen, kulturelle
und individuelle Besonderheiten zu pflegen.

Unter der Anleitung von Frau Felicitas
Wagner haben sich ein Teil der Schiiler mit
Materialien wie Ton vertraut gemacht, um
die Formen fiir die Kopfe zu fertigen. Sie sind
in die Geheimnisse der Proportionen und des
Aufbaus vorgedrungen und haben verschie-
dene Gesichtsausdriicke ausprobiert.

Eine andere Gruppe hat mit Vaago Wei-
land parallel dazu Holzstdimme mit Hammer
und MeiBel bearbeitet, die dann den Torso
der Skulpturen bilden. Die Schiiler der un-
terschiedlichen Schulformen arbeiteten im
Team und haben sofort Freundschaft mitei-
nander geschlossen. ,Das Annehmen des
Anderen in seiner Seins-Form schafft die Vo-
raussetzung fiir ein friedliches und harmoni-
sches Miteinander®, so Frau Wagner.

Die Arbeit in einer Atmosphire des Re-
spekts hat Folgen: ,Alle Schiiler sind iiber
Stunden entspannt aber hoch konzentriert
bei der Sache®, beobachtet Felicitas Wagner.
,Uber die Kunst lernen die Jugendlichen Ei-
genschaften wie Disziplin und etwas mitei-

Die Kulturwidichter sind in der Kaufmannsschu-
le présent (Tag der offenen Tiir am 26.10.12)

nander zu erreichen®, zahlt Vaago
Weiland weitere Ziele auf.

,Das ist der Hammer“, so Okai
Besim aus Krefeld, ,,so was habe ich
noch nie gemacht. Und es ist wun-
derbar.”

Die Kulturwachter, die ihre Hei-
mat an der Kaufmannsschule ge-
funden haben und unter anderem
bei einer Theaterauffithrung aus-
gestellt wurden, dokumentieren,
dass sich duBere Umsténde oftmals
andern, Identitdten jedoch Bestand
haben und gleichzeitig schiitzens-
wert sind.

Gefordert wurde dieses auBerge-
wohnliche Projekt durch den Verein
zur Forderung von Bildung und Kul-
tur, der Stadtsparkasse Monchen-
gladbach und dem Forderverein der
Kaufmannschule Krefeld.

Michael Wagner

i iy U oy

Die Teilnehmer der Férderschule Dahlener StraB3e und der Klasse HH 16 vom BK Kaufmannsschule
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IHK-Président Heinz Schmidt und die Schiilerinnen und Schiiler der einjéhrigen Berufsfachsschule

chule kann immer nur eine begrenz-
Ste Sichtweise auf die berufliche Praxis

bieten, die in der dualen Berufsausbil-
dung durch den zweiten Lernort des Betriebs
erganzt wird. Doch was ist mit Schiilern un-
serer vollzeitschulischen Bildungsgénge? Wie
konnen sie Berufsleben erfahren und eine Ent-

,,Bosse in Schulen”

Prasident der IHK Mittlerer Niederrhein Heinz Schmidt vermittelt Schilern der
einjchrigen Berufsfachschule Einblicke Gber den Einstieg in die Berufswelt

leben und die Arbeitswelt hautnah erfahren.
Doch welche Chancen bietet die Arbeits-
welt? Wie beurteilen Verantwortliche aus
Wirtschaft und Verwaltung Berufschancen?
Was wiinschen sie sich von den Jugendlichen
beim Einstieg in ihr Unternehmen? Was kon-
nen die Schiiler wahrend der Ausbildung und

Was erwartet die Wirtschaft von den
Schulerinnen und Schulern?

scheidung fiir ihren beruflichen Lebensweg
treffen? Auf der einen Seite bieten wir in allen
Bildungsgéngen - von der Handelsschule bis
zum Wirtschaftsgymnasium - einen ersten
Eindruck durch verbindliche mehrwochige
Praktika in Wirtschafts- und Verwaltungsbe-
trieben. Hier konnen die Schiiler das Arbeits-

danach lernen? Um den Schiilern und auch
den Lehrern diese Fragen zu beantworten und
einen regen Austausch zwischen Wirtschaft
und Schule herzustellen, hat die IHK Mittlerer
Niederrhein die Initiative ,Bosse in Schulen“
ins Leben gerufen, die diese Schnittstelle be-
leben soll.

Am 14. Mérz 2012 konnten wir uns freu-
en, IHK-Prasident Heinz Schmidt an unserer
Schule zu begriiBen, der Schiilern des Bil-
dungsgangs der einjahrigen Berufsfachschu-
le genau auf diese Fragen eine lebendige Ant-
wort geben konnte. Er berichtete aus seiner
unternehmerischen Praxis, die aus der Lei-
tung des Monchengladbacher Traditionsun-
ternehmens ,Heinrich Schmidt GmbH & Co.
KG* resultiert. Die Schiiler horten Schmidts
Schilderungen interessiert zu und erhielten
anregende Informationen zu Berufsausbil-
dung und Berufsleben.

Wir bedanken uns an dieser Stelle erneut
fiir das Engagement der IHK, fiir das Thema
JWirtschaft und Schule” einzutreten, und na-
tiirlich ganz besonders bei Heinz Schmidt,
dass er sich viel Zeit genommen hat und unse-
ren Schiiler diese Einsichten gewéhrte.

Lars Schicht
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Bin ich zum Verkaufer geeignet?

Schilerinnen und Schijler der Berufsfachschule absolvieren IHK-Prifung

Schiilerinnen und Schiiler auf die
Ausbildung im Handel vorzubereiten. Neben
berufsorientierten Praktika, Unternehmens-
besuchen und Bewerbungstrainings wird da-
her in nahezu allen Fachern sehr berufsorien-
tiert unterrichtet.

Diese intensive Vorbereitung auf die Be-
rufswelt wurde dieses Jahr erstmalig durch
eine externe Priifung abgerundet.

Die Schiilerinnen und Schiiler hatten die
Maoglichkeit im Februar 2012 die Zwischen-
prifung zum/zur Verkdufer/in vor der IHK
abzulegen. Einige Freiwillige wagten diesen
Versuch und wurden belohnt: 9 von 10 Absol-
venten bestanden zum Teil sehr erfolgreich
diese Priifung.

Das Zertifikat iiber die bestandene Prii-
fung wird nun die Schiilerinnen und Schiiler
bei Bewerbungen im Handel unterstiitzen und
zeigen, dass sie gute Grundlagenkenntnisse
besitzen und diese auch unter Beweis gestellt
haben.

nser Bildungsgang der Einjdhri-
gen Berufsfachschule hat zum Ziel,

Petra Straubel

Die stolzen Absolventen der IHK-Priifung und Abteilungsleiter Arnulf Pauls
und Bildungsgangleiterin Petra Straubel

ETZT PROBE
ipHoNe | FAHREN!

RENALLT iTWINGO
1.2 LEV 18V 75 ece?

schon ab

9- 575 y €

Gesamtverbrauch (I/100 km) innerorts 6,7, auBerorts 4,2, kombiniert 5,1;
£02-Emissionen kombiniert: 119 g/km {Werte nach VO (EG) 715/2007).

*iPhoned. Fiir die Nutzung des iPhones fallen zusétzliche Gebiihren
an, je nach Vertrag. Der Nutzungsvertrag ist nicht Bestandteil des
Fahrzeugangsbots.* *Nur, solange der Vorrat rsicht. Abhildung zeigt
Sonderausstattung.

m Virchowstr. 140-146 « 47805 Krefeld /A
. Tel. 021 51/3711-0 « www.preckel.de \2

Finde uns auf -
'F Facebook AUTOZENTRUM P&A/ PRECKEL RENAULT




Wer ist der beste Nachwuchsverkaufer?

Schillerinnen der Kaufmannsschule erfolgreich beim Azubi-Verkaufer-

Wettbewerb am Rhein-Maas-Berufskolleg in Kempen

=4 P =
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as im Jahr 2011 auf Initiative
einer Referendarin des Rhein-
Maas-Berufskollegs dort im Klei-

nen Rahmen begann, wurde aufgrund des
Erfolgs im Jahr 2012 erstmals ausgeweitet.
Die Berufskollegs Kempen, Viersen und die
Kaufmannsschule organisierten den Azubi-
Verkaufer-Wettbewerb gemeinsam, der am 13.
Juni in der Aula des Rhein-Maas-Berufskol-
legs in Kempen stattfand.

Neben zwei Schiilerinnen und einem Schii-
ler unseres Berufskollegs stellten sich weitere
sechs Auszubildende des Ausbildungsberufs
Verkdufer/Verkduferin bzw. Kaufmann/-frau
im Einzelhandel des ersten Lehrjahres einer
vierkopfigen Jury. Diese bestand aus Barbara
Prinzen, Holger Wittmann und Nicole Kusche
fiir die drei Berufskollegs und einer Vertrete-
rin eines unserer Ausbildungsbetriebe - An-
gela Keens von Galeria Kaufhof - als weiteres
kompetentes Jurymitglied aus der beruflichen
Praxis. Durch diese Offnung nach auBen er-
hohte sich deutlich der Wettbewerbscharakter
im Vergleich zur internen Vorjahresveranstal-
tung.

Verkaufsgespréche trainieren

In einem simulierten, jeweils ca. siebenmi-
niitigen Verkaufsgesprach hatten die Schiile-

Die Beteiligten nach dem erfolgreichen Wettbewerb

rinnen und Schiiler die Chance, ein Produkt
ihrer Wahl aus ihrem Ausbildungsbetrieb
,an den Mann“ zu bringen, wodurch auch
Abwechslung garantiert wurde, denn die Wa-
renpalette reichte von Parkettboden bis zur
Sonnenmilch.

Die Jury bewertete die Verkaufsgespriche
jeweils sofort im Anschluss anhand eines Be-
obachtungsbogens, in dem zum Beispiel fiir
die Ermittlung des Kaufwunsches, das Einge-
hen auf Kundeneinwande, aber auch Mimik
und Gestik des ,Verkaufers“ Schulnoten ver-
geben wurden.

Insbesondere wegen der iiberzeugenden
Darstellung der kritischen Kunden durch
Vertreter des Rhein-Maas-BKs erhielt die
Veranstaltung fiir die Zuschauer, Schiilerin-
nen und Schiiler des ausrichtenden Berufs-
kollegs und ihre Lehrer, einen hohen Unter-
haltungswert. Dieser wurde sicherlich fiir die
Lernenden auch durch den Eindruck eines
moglichen zukiinftigen Ausbildungsberufs
erganzt und diente so zur Berufsorientie-
rung.

Markus Ottersbach, Geschiftsfiihrer des
Einzelhandelsverbandes  Krefeld-Kempen-
Viersen e.V., der die Siegerehrung vornahm,
lobte die Leistung jedes Teilnehmers sehr
und betonte, dass sie alle bereits Gewinner
seien. Die Teilnehmer erhielten eine Ur-

kunde, die bei einer spateren Arbeitssuche
durchaus einen entscheidenden Wettbe-
werbsvorteil bedeuten kann, und einen Kklei-
nen Warengutschein, der von den beteiligten
Berufskollegs gestiftet wurde.

KMS-Schilerinnen belegen vordere
Platze

Doch trotz des engen Abschneidens aller
neun Teilnehmer gab es drei Sieger, von de-
nen zwei die Kaufmannsschule besuchen:
Den ersten Platz belegte Dafina Muhaxheri
und den dritten Platz Kathaleeya Goltz. Lohn
der Miihen war neben der Siegerurkunde
mit ihrer Platzierung ein weiterer Einkaufs-
gutschein, der von der Galeria Kaufhof aus-
gelobt wurde.

Ein groBes Lob und Dank gehen an das
Rhein-Maas-BK in Kempen, insbesondere an
Herrn Wittmann, da hier eine hervorragend
organisierte  Veranstaltung durchgefiihrt
wurde, die viel SpaB gemacht hat.

In diesem Jahr wird der Wettbewerb vom
Berufskolleg Viersen ausgerichtet, im kom-
menden Jahr diirfen dann wir als Gastgeber
die anderen Berufskollegs und ihre neuen
Auszubildenden auf der Suche nach dem
L»super-Verkaufer” begriien.

Nicole Kusche
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Tobias Pauls als Jahrgangsbester geehrt

Kaufmannsschule bekommt Sonderpreis als bestes Berufskolleg

m 20.11.2012 wurden in der
Festhalle Viersen die besten
290 Auszubildenden im IHK

Bezirk Mittlerer Niederrhein geehrt.
Der 23-jahrige Kaufmannsschiiler To-
bias Pauls hat bei der Abschlussprii-
fung in diesem Sommer 98 von 100
moglichen Punkten erreicht, was der
Schulnote ,sehr gut“ entspricht. Da-
mit gehorte er zu den 290 Besten, die
von IHK-Prasident Heinz Schmidt
geehrt wurden. Gemeinsam mit sei-
ner Ausbilderin in der Media Markt
TV-Hifi-Elektro GmbH, Familie und
Freunden konnte der ausgebildete
Verkaufer seinen Erfolg bei einem
anschlieBenden Imbiss in der
Festhalle feiern.

Mit einem Sonderpreis wurden die Be-
rufskollegs Krefelder Kaufmannsschule und
Rheydt-Miilfort als beste Berufskollegs im
Kammerbezirk geehrt. Schulleiter Hilmar
von Zedlitz-Neukirch freute sich {iber den
Preis, den er stellvertretend fiir sein Kollegi-
um gerne von IHK-Prédsident Heinz Schmidt
entgegennahm. ,Unser groBer Respekt gilt
der Eigeninitiative und der tollen Leistung
unserer erfolgreichen Priiflinge, ohne die
diese tollen Priifungsergebnisse unmaoglich
waren. Seitens der Schule und des Betriebs
wollen wir unsere Schiiler zu solchen Leis-
tungen motivieren und zum Beispiel mit un-
serem Verkduferwettbewerb einen geeigne-
ten Ausbildungsrahmen anbieten.”

Die Redaktion

Als Leiter der besten Berufskol-
legs wurden (von links) Hilmar
von Zedlitz-Neukirch (Berufs-
kolleg Kaufmannsschule) und
Martin Pielka (Berufskolleg
Rheydt-Milfort fur Technik) vom
IHK-Présidenten Heinz Schmidt
ausgezeichnet.

Qualifikation
ist der Schliissel
des Erfolgs.

www.ausbildungsplatzboerse.ihk.de

www.mittlerer-niederrhein.ihk.de

Zukunft braucht Ausbildung.

Industrie- und Handelskammer
( | Mittlerer Niederrhein

)
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KMS erhalt Spende vom Verein

der Rechtsanwalte e.V.

Dank der grof3zigigen Spende vom Verein der Rechtsanwiilte
kann die Kaufmannsschule Krefeld jetzt ein digitales Whiteboard im
Wert von 3.200 Euro anschaffen

nldsslich dieser Spendeniibergabe
Aim Juli 2012 begriifte unser Schul-

leiter, Hilmar von Zedlitz-Neukirch,
alle Anwesenden. An der Veranstaltung
nahmen Herr Dr. Schmitz (Vize-Prasident
der Rechtsanwaltskammer Diisseldorf),
Herr Jorg Stronczek (Juristischer Referent
der Kammer), Herr Dr. Hattstein und Herr
Gebing (Vorsitzende der Vereine der Rechts-
anwélte in Krefeld und Kleve), Frau Haber-
land (Vorsitzende des Fordervereins der
KMS) und ihr Stellvertreter Herr Herbst teil.
Die Schule wurde représentiert durch Frau
Heithorst (stellvertretende Schulleiterin),
Herrn Giesen (Abteilungsleiter fiir Han-
dels-, PKA- und Rechtsberufe), Frau Ernst
(Leiterin des Bildungsganges Rechtsberufe)
und Herrn Goertz (Rechtsanwalt und Fach-
kundelehrer).

Wichtige Informationen
und Gespréiche Uber
die Ausbildung und die
beruflichen Chancen

Die Auszubildenden der Klasse R12 (1.
Ausbildungsjahr) eroffneten die Veranstal-
tung durch eine sehr interessante Power-
Point-Prasentation {iber ihren Ausbildungs-
beruf mit vielen Einzelheiten. Aufmerksame
Zuhorer waren auch Schiilerinnen aus der
Handelsschule, die sich fiir diesen Ausbil-
dungsberuf interessierten.

In der anschlieBenden Diskussion mit
der Klasse ging es um Fragen der Qualitat
der Ausbildung, der Hohe des Ausbildungs-
entgeltes und der beruflichen Perspektiven
nach Abschluss der Ausbildung. Um eine
qualitativ hochwertige Ausbildung zu ge-
wéhrleisten, wurden Zusatzangebote wie
z. B. Englisch-Zertifikate sowie eine noch
engere Zusammenarbeit von ausbildenden
Rechtsanwaltsbiiros mit dem Berufskolleg

Gliickliche Gesichter bei der Spendeniibergabe

Kaufmannsschule Krefeld und der Rechts-
anwaltskammer Diisseldorf besprochen. So
macht die Kaufmannsschule mit der An-
schaffung eines digitalen Whiteboards ei-
nen weiteren Schritt in diese Richtung; tragt
doch auch dieses Medium zur Forderung der
Kommunikationsfahigkeit und Medienkom-
petenz der Auszubildenden bei.

Weitere Gesprachsthemen mit den Kam-
mern- und Anwaltsvereinsvertretern waren
auch die starkere Unterstiitzung der Kanz-
leien und der Schule bei Informationen
iiber den Ausbildungsberuf, beim Angebot
qualifizierter Berufspraktika und somit bei
der Sicherung des Fachkriftebedarfs in den
Anwaltskanzleien in Krefeld und am Nieder-
rhein.

Sylvia Ernst

“der Spendénubergabe konnfe
s Schuﬂelter I{ilmar von Zed

| gangB. Gebmg, begruﬁ e

Besprochen wurde eine noch
engere Zusammenarbeit zwi- ..
€n ausbﬁdenden Anwilten:




,»Volkshochschule - was ist das denn? H

Ist das nicht nur ‘was fiir Erwachsene?*

Krefeld | Neukirchen-Viuyn

Nein, ganz und gar nicht. Das haben die vielen Schiiler schnell festgestellt, die in den letz-
ten Jahren von unseren Angeboten zur Priifungsvorbereitung auf die Zentrale Abschluss-
priifung (ZP) Klasse 10 oder auch das Zentralabitur profitiert haben. Junge Menschen auf
dem Weg in eine Berufsausbildung haben bei uns Zusatzqualifikationen z.B. in Fremdspra-
chen und EDV erworben und so ihre Bewerbungschancen verbessert. Und Berufsanfanger
kommen zu uns, um mit unseren Weiterbildungsangeboten ihre Karriere voranzutreiben.
Immer wieder héren wir begeistert Riickmeldungen wie ,VHS - immer wieder!”. Das ist
Ansporn fiir uns, unser Angebot immer wieder zu aktualisieren und auszuweiten, denn:

Wir freuen uns auf Sie!

Unsere Angebote fiir junge Menschen im laufenden Semester:

H21221ff. Lagerfeuergitarre - Grundkurs fiir Jugendliche

H 23106 Die Mappe - Vorbereitungskurs fiir das Studium

H23119f. Im Rausch der Tiefe - ein kiinstlerisches Aquarium fiir 10-14-Jihrige

H31403ff.  Wir bauen und programmieren Roboter - Technik-Workshops

H32605f.  Discofox und Partytinze fiir Jugendliche

H 41001 ff.  Diverse Angebote zur Verbesserung der Deutschkenntnisse

H 51104 Texte interpretieren im Fach Deutsch - nimm's leicht!

H51101f. Ferienkurs Englisch Intensiv - Grammatik und Konversation fiir die 7. bis 10. Klasse

H51105 1. Vorbereitung auf die Nachpriifung in Mathematik Klasse 8 und 9

H42050ff.  Easy Conversation (A2/B1) zur Verbesserung der englischen Kommunikation

H 42027 Englische Grammatik kompakt

H 42071 English Superlearning-Intensivauffrischungskurs (B1)-Vorbereitung auf die Oberstufe

H42080ff.  Priifungsvorbereitung Cambridge-Sprachzertifikate FCE(B2), CAE(C1), BEC(B1 bis C1)

H 4.21.03 Niederlindisch in 6 Wochen - Vorbereitung auf NT 2 programma II (B2)

H42301ff.  Franzisisch fiir Anfanger und zur Auffrischung/Priifungsvorbereitung DELF

H 42501 ff.  Spanisch fiir Anfinger und zur schulischen Unterstiitzung/Priifungsvorbereitung

H42811ff. Latein - Vorbereitung auf das Latinum sowie Auffrischungskurse ab dem 3. Lernjahr

H 42001 ff.  Diverse Anfingerkurse in Englisch, Niederlindisch, Schwedisch, Norwegisch,
Diinisch, Finnisch, Franzisisch, Italienisch, Spanisch, Portugiesisch, Brasilianisch,
Russisch, Polnisch, Kroatisch, Ruméinisch, Arabisch, Tiirkisch, Neuhebriisch,
Persisch, Latein, Neugriechisch, Chinesisch, Japanisch, Thailindisch, Vietnamesisch

H51201ff.  Zentrale Priifung (ZP) Klasse 10 in Englisch, Deutsch und Mathematik

H 51100 Die Facharbeit in der Oberstufe

H51401ff.  Abiwissen Kompakt: Mathematik. Englisch, Spanisch, Deutsch, Geschichte, EW,
Biologie, Physik, Chemie sowie weitere Ficher auf Anfrage

H51501 ff.  Mathematik/Statistische Mathematik fiir angehende Studierende

H52011f. Lernen kann Spall machen - Gediichtnis- und Konzentrationstraining

H52101f.  Locker und rhetorisch gewandt aufireten

H 52405 Die optimale Vorbereitung auf reale Assessment Center

H 55021 Datenschrotiplatz Computer? Nein Danke! - Systempflege am PC

H 55208 Fit for school - Word, Excel, PowerPoint

H55231ff.  Trickfilmgeschichten, Webdesign, 2D-Spieleprogrammierung und 3D-Welten/Games

Niihere Informationen bekommen Sie hier:

Volkshochschule Krefeld Tel. 02151-862676
Susanne Bissels Fax. 02151-862680
Von-der-Leyen-Platz 2 E-Mail: susanne.bissels@krefeld.de

47798 Krefeld Internet: www.vhs.krefeld.de



BERICHTE AUS DEN BILDUNGSGANGEN

Aussicht aus schwindelnder Hohe

Sportwoche bei den ,Bankern” —

alles andere als ,normaler Sportunterricht"

Im Team handeln

port- und Gesundheitsforderung als
s Unterrichtsfach wird an der Kauf-

mannsschule in fast allen Bildungs-
géngen stundenplanméBig in der Regel mit
zwei Wochenstunden erteilt. In unseren
Bankfachklassen wurde diese Regel erstmalig
gebrochen und das Fach Sport- und Gesund-
heitsforderung als Alternative zum herkomm-
lichen Unterricht - einmalig fiir die gesamte
Ausbildungszeit - in Blockform gestaltet.

50 Auszubildende in
Schmallenberg im
~Fitness-Camp”

Diese ,Sportwoche® wurde in der Zeit
vom 11.06.-15.06.2012 mit 50 Auszubilden-
den des 1. Ausbildungsjahres durchgefiihrt.
Die Verantwortung fiir die Organisation und
Durchfiihrung der Sportwoche {ibernahm ein
engagiertes Team unserer Sportlehrer: Katja
Mikkin, Andreas Mehren und Rainer Paschke.
Als Ort der Veranstaltung wurde die Jugend-
herberge Schmallenberg gewdhlt, die neben
der schonen Landschaft des Sauerlandes auch
noch mit einem hauseigenen Kletterpark auf-
warten kann.

Im Verlauf der Woche prasentierten die
Schiilerinnen und Schiiler in Gruppen akti-

ve Programme zum Kraftausdauertraining
als nachhaltige Anleitung zur Steigerung
von Kraft und Fitness fiir unterschiedliche
Korperregionen. Mit den in der Schule zuvor
theoretisch vorbereiteten Programmen brach-
ten sie so ihre Mitschiilerinnen und -schiiler
in der praktischen Anwendung gehorig ins
Schwitzen und zeigten gleichzeitig Wege auf,
Belastungen am Arbeitsplatz durch Krafttrai-
ning zu kompensieren.

Verstdarkung erhielten unsere Lehrer durch
eine Gruppe von Outdoor-Erlebnispadagogen,
die unsere Schiilerinnen und Schiiler (und
zum Teil auch die Lehrer) unter anderem
motivierten, die Aussicht auf das Sauerland
im Kletterpark aus schwindelnder Hohe zu
genieBen. Dariiber hinaus wurden von die-
sem ,Outdoor-Team*“ Spiele zur Entwicklung
und Steigerung der Team-, Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit angeboten.

Aus Sicht der Lehrer und Erlebnispada-
gogen war die Sportwoche ein voller Erfolg.
Dieser ist neben der engagierten Arbeit der
Lehrer auch ausdriicklich auf Leistungs-
bereitschaft und -fahigkeit der teilnehmenden
Schiilerinnen und Schiiler zuriickzufiihren.
Von Lehrern und Outdoor-Teamern wurde
libereinstimmend resiimiert, dass sie es in
der Vergangenheit nur sehr selten mit Grup-
pen zu tun hatten, die wirklich ausnahmslos
und mit so viel Herz eine vergleichbare Ver-
anstaltung getragen haben.

Peter Howeler
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Sorgen Sie heute schon dafiir,
dass es lhren Kindern morgen an nichts fehlt.

Ob Fiihrerschein, Ausbildungs- oder Studienbeginn, mit unseren
individuell passenden Ldsungen riickt alles ganz schnell in greifbare Nahe.

Sprechen Sie einfach personlich mit uns, rufen Sie an (02151 5670-0)
oder gehen Sie online: www.vbkrefeld.de

bt Volksbank Krefeld eG kYd



Forderverti

Verein der Freunde und Forderer der
Kaufmannsschule Krefeld e.V.

er Verein der Freunde und Forde-
Drer, am 23.02.1983 gegriindet, hat
das Ziel Aktivitdten am Berufskolleg
Kaufmannsschule zu fordern, die trotz Aus-
nutzung aller iibrigen Quellen einer finanzi-
ellen Unterstiitzung bediirfen.
In den letzten drei Jahren wurden insge-
samt iiber 130 Antrége zur Forderung von

P W
C.H.Erbsloh

Aktivitaten an der Kaufmannsschule gestellt
und gefordert. Der Verein der Freunde und
Forderer der Kaufmannsschule Krefeld e.V.
konnte somit seit 2009 insgesamt 550 Schii-
lerinnen und Schiilern direkt unterstiitzen.
Von den schulbezogenen Aktivititen des
Vereins profitiert die Schule in ihrer Ge-
samtheit.

1876

seit uber 130 Jahren
Ihr Partner sur

Spezialchemikalien und
Industriemineralien

C.H. Erbsloh GmbH & Co. KG

Disseldorfer StraBe 103 - 47809 Krefeld
Tel.: +49 (0)2151 525-00 - Fax: +49 (0)2151 525-106
info.de@cherbsloeh.com - www.cherbsloeh.com
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Zur Aufrechterhaltung dieser intensiven
Forderung braucht der Verein Ihre Unter-
stiitzung. Werden Sie Mitglied und unter-
stiitzen Sie uns damit bei der Gestaltung
eines interessanten und lebendigen Schul-
alltags, an dem alle Schiilerinnen und Schii-
ler teilnehmen konnen.

Arnulf Pauls

Bei diesen Projekten

konnte der Forderverein
enischeidend helfen:

Schiilerfortbildungen

Dozentenhonorare fiir
Schiilerveranstaltungen

Unterstiitzung von Theaterprojekten
Teilfinanzierung von Kunstprojekten

Ubernahme der Kosten der Besten-
Ehrungen in fast allen Bildungsgéngen

Unterstiitzung bei Klassenfahrten
(fiir einzelne Schiiler)

Teilfinanzierung von Aktivititen bei
Klassenfahrten, zum Beispiel Ubernah-
me von Eintrittsgeldern

Teilfinanzierung von Auslandspraktika

Unterstiitzung von Schiilerbeteiligungen
an Informaﬁonsveransfa/fungen

Unterstiitzung sportlicher Tétigkeiten von
Schijlern und Kollegen

Mitfinanzierung von Einrichtungs-,
Medien- und Sonstigen Anschaffungen,
zum Beispiel:

e FDV-Réume
e White-Boards

(<)



Gemitliche Sitzgelegenheiten auf dem
Schulhof der Zweigstelle

Unterricht unter freiem Himmel: Andrea Berx und die
Klasse G 02 (Grof3handel)

ie hier die
Klasse G 02
(GroBhandel)

nutzen seit dem Friihjahr
2012 viele Schiilerinnen
und Schiiler die neuen Sitz-
gelegenheiten am Rande
des Schulhofes der Zweig- stelle
Am Konnertzfeld. Hier darf in den Pausen
und auBerhalb der Unterrichtszeit auch ge-
raucht werden.Wenn die Sonne scheint, kann
auch der Unterricht einmal nach drauBien ver-
lagert werden.

Lehrerin Andrea Berx testete an einem
sonnigen Vormittag die neuen Sitzmoglichkei-
ten auf ihre Unterrichtstauglichkeit. Nattirlich
wurde nicht geraucht, dafiir aber in entspann-
ter Atmosphére gearbeitet - die Sonne und die
frische Luft sorgten fiir viele kreative Ideen.

Vielen Dank insbesondere an Hausmeister
Hans Lindemann fiir dieses neue ,griine Klas-
senzimmer®.

G 02 und Andrea Berx

)
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Die Abteilungen der Kaufmannsschule
im Uberblick

Das Herzstiick unserer Schule ist die Unser Berufskolleg gliedert sich in die Bildungs-
Arbeit in den Bildungsgéngen, denn gdinge der Berufsschule (schulischer Zweig der

ohne das reichhaltige Angebot und die  Dualen Ausbildung) und dariiber hinaus in die
hervorragende Arbeit der Kolleginnen  Berufsfachschule, die Hohere Berufsfachschule,
und Kollegen gdbe es die Kaufmanns-  die Fachoberschule, das berufliche Gymnasium
schule nicht seit 125 Jahren. und die Fachschule. Eine Ubersicht tber die ak-
tuelle Bandbreite der Bildungsméglichkeiten des
Berufskollegs Kaufmannsschule gibt die Graphik

auf dieser Seite.

Berufs- Fachoberschul- | | Berufliche Fachhochschul- Abitur plus ggfs. Abitur Staatl. gepr.
abschluss reife plus Grundbil- reife plus ggfs. Berufsabschluss Betriebswirt
nach BBiG Berufliche dung plus Berufsabschluss plus ggdfs.
oder HWO Grundbildung Q-Vermerk * FH-Reife

Berufskolleg
Kaufmannsschule

| ||_ Berufsschule Berufsfach- Hohere Berufs- Wirtschafts- Fachober- || Fachschule
schule fachschule gymnasium schule
Duale | Berufs- | | Handels | Berufs- || Hohere | Kaufm. Wirt- Wirt- Fachober- Fach-
Fach- | Grund- -schule | fach- ||Handels-| Assis- || schafts- | schafts- | | schule 13 schule fur
klassen |schuljahr schule || schule | tenten gymna- | gymna- Wirtschaft
(2 Jahre) | (1 Jahr) - Fremd- sium sium (1 Jahr) (4 Jahre)
wie z. B. | Typ Wirt- (2 Jahre)| sprachen || (3 Jahre) | (3,5
Bank- schaft - Informa- Jahre)
kauf- und tionsver-
leute o. | Verwalt- arbeitung
Verkau- ung (2 bzw.
; fer/innen | (1 Jahr) 3 Jahre)
T \ T \ T Abitur oder T T Fachhochschul- | | Einschlagige
Ab Hauptschul- Hauptschul- Fach- Fachhoch- Fachoberschulreife | | "eife u. Berufs- Berufsausbil-
abschluss abschluss oberschulreife schulreife und Q-Vermerk | | @usbildung dung u. FOR

A~
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IMPRESSUM UND PERSONLICHES

Wegbeschreibung

Ricktung
Krefeld-
Gartenstactt

Stadtautobahnca. 6 KM !

WR

Offentliche Verkehrsmitiel zur
Zweigstelle Am Konnertzfeld:

Borgmann
Richtung Zertrum Eishallen -
" Eznmfdmlbalh im Venaut gre?’teelgstadt

Anfahrt und Parken Heur Wog cestste | Gramiering .

Py orcibahnt If
Offentliche Verkehrsmittel zur \ 5 . ! amtsoericht
Hauptstelle Never Weg: Fishaien \i Eﬁv Fetpotiey . Horest.
Buslinie 057 ab Hauptbahn- Berutskol
h f / ” Kaufmannsschule Krefeld

igstelle refeld -
of, Halfestelle Never Weg e igetelle S Ténier b

Buslinie 051 ab Hauptbahnhof,

Haltestelle Am Konnertzfeld

Von Eckehard Eisenhuth

In Erinnerung an unseren Kollegen
Karl-Heinz Schindler

so oft in unserer AuBenstelle Am Konnertzfeld

zusammen und hatten uns kréftig gedrgert.
Wie tiblich versuchte Karl-Heinz Schindler mit sei-
nem Optimismus die schwierige Sache zu einem
guten Ende zu bringen. An mich gewandt, aber alle
Anwesenden ansprechend, stellte er fest: Ach, Ecki,
die Liicke wird schnell gefiillt, denn jeder ist doch
ersetztbar!

Karl-Heinz Schindler selbst war der beste Ge-
genbeweis fiir diese Theorie. Jedem in der Schul-
gemeinde diirfte das in den letzten Wochen und
Monaten klar geworden sein; man brauchte sich nur
die fragenden Blicke der Handelsschiiler zu verge-
genwartigen. Thre haufige Frage ,Wann kommt Herr
Schindler zuriick?” machte allen deutlich, dass hier
eine Liicke gerissen wird, dass hier eben jemand
nicht ersetzbar ist.

Nicht anders reagierten die Schiiler seines Reli-
gionsgrundkurses. Auch hier bange Fragen und die
Initiative dem Erkrankten einen Brief zu schreiben.
Karl-Heinz Schindler hat sich iiber diesen Brief sehr
gefreut, betraf er doch auch einen Bereich, dem sein
besonderes Engagement und sein starker Einsatz
galt: dem Fach Religion und seiner Fachschaft. Hier
fand er sein ureigenes Betdtigungsfeld, hier war sein
Metier. Hier hat er nicht nur Spuren hinterlassen,
sondern Wegmarken gesetzt. Ich denke dabei zum
Beispiel an seine Initiative zur Schaffung eines Jah-
resabschlussgottesdienstes fiir die Schulgemeinde,
an seine jahrelange Arbeit in den Lehrplangruppen
und beim Zentralabitur in Soest oder an die von ihm
initiierten Besinnungstage fiir evangelische und ka-
tholische Schiiler in Vallendar.

E s ist schon einige Jahre her, da safen wir wie

.
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Vallendar war auch einer der vielen Orte, an dem
ich Karl-Heinz Schindlers menschlich kollegiales
Engagement erleben konnte. Kaum in Vallendar mit
der Gruppe angekommen, teilte Karl-Heinz Schind-
ler mir mit, dass ich am folgenden Tag mit der Grup-
pe alleine sein wiirde, weil er zu einem dringenden
Dienstgespriach zur Bezirksregierung nach Diis-
seldorf miisse. Er war von einem Kollegen gebeten
worden, an dem Gesprach als Vertrauensperson teil-
zunehmen. Karl-Heinz Schindlers einziges Motiv fiir
diese Aktion: der Mensch und die Ungerechtigkeit,
die diesem widerfahren war. Gerade bei schwierigen
Gesprachen entfaltete sich seine Begabung, auch aus-
sichtslose Situationen zu entkrampfen und Kompro-
misse im Sinne aller Beteiligten zu erreichen.

Diese Haltung zeigte sich auch in Priifungen.
Dort trat Karl-Heinz Schindler immer hinter die vor-
gegebene Rolle zuriick und gestaltete die Situation
authentisch als Mensch und iiberzeugter Christ.
Wichtig waren ihm, auch als Vorgesetzter, Authen-
tizitat, Mitmenschlichkeit, Transparenz und Team-
geist. Mit dieser zutiefst christlichen Einstellung
gelang es ihm schnell, sein Engagement fiir Schiiler
mit Migrationshintergrund oder aus schwierigen
sozialen Verhiltnissen auf jiingere Kolleginnen und
Kollegen zu iibertragen. Im Team versuchte er stets
die alltdglichen Probleme zu losen: zuhoren, abwé-
gen, entscheiden, mit Riicksicht auf die Betroffenen,
das war der Dreiklang, der so typisch fiir Karl-Heinz
Schindler war.

Auch in seiner Freizeit war Karl-Heinz Schindler
der groBe Teamplayer. Seit seiner Jugend war er ein
begeisterter FuBballer, und so ist es nicht verwun-
derlich, dass er der groe Ubervater der KMS-Leh-

Berufskolleg Kaufmannsschule
der Stadt Krefeld

Hauptstelle Never Weg

Neuver Weg 121 - 47803 Krefeld

Tel. (0 21 51) 76 58 - O

Fax (0 21 51) 76 58 30

www. kaufmannsschule.de

E-Mail: sekretariat@kaufmannsschule.de

Schulbiiro-Offnungszeiten
Mo. - Do. 08:00 - 13:00 Ukhr,

14:00 - 16:00 Uhr
Fr. 08:00 - 13:00 Uhr

Zweigstelle Am Konnerizfeld
Am Konnertzfeld 19 - 47804 Krefeld
Tel. (021 51) 729 93 -0

Fax (0 21 51) 7 29 93 25

www. kaufmannsschule.de

E-Mail: sekretariat@kaufmannsschule.de
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rermannschaft wurde. Er organisierte die Freitags-
spiele mit der anschlieBenden von ihm so geliebten
dritten Halbzeit, in der er zur Freude aller mit Esprit
seine Analysen vortrug. Hinzu kamen die Spiele ge-
gen Schiilermannschaften oder andere Gegner. Un-
vergessen die jahrlichen Fahrten der FuBballequipe
nach Miinster, Bonn, Bremen, an den Bodensee,
Hannover oder Bregenz mit ihren grandiosen Nie-
derlagen, fiir die Karl-Heinz Schindler immer eine
Erklarung fand.

Karl-Heinz Schindler hinterldsst Spuren, tiefe
Spuren, steinerne Spuren. Oft finde ich sie, in der
Erinnerung, der Sehnsucht, der Liebe, in Deinen
Taten. Im Gesprach mit Menschen, die Dich vermis-
sen, spiire ich Trost, den Halt, den Schmerz. Deine
Spuren werden nie vergehen, sie endeten nur viel
zu friih.

Wir sind entsetzt, betroffen und sehr, sehr
traurig. Unsere Gedanken sind bei Dir und deiner
Familie. Ein Trost moge uns das folgende Zitat von
Dietrich Bonhoeffer sein, den du verehrtest: Es gibt
nichts, was die Abwesenheit eines geliebten Menschen
ersetzen kann. Je schdner und voller die Erinnerung,
desto hdrter die Trennung. Aber die Dankbarkeit
schenkt in der Trauer eine stille Freude. Man trigt
das vergangene Schine wie ein kostbares Geschenk
in sich.
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Bundeswehr
Wir. Dienen. Deutschland.

Startsene
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N Deme Jugendselte im Internet.'
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Videos, Voting, Foren oder Chat. Ohne
Ende Infos liber die Bundeswehr, Repor-
tagen und Interviews. Die Mediathek
mit coolen Spielen und Bildergalerien.
Komm in die Community und mach mit
. bei den Bw Adventure Games oder den

& ﬁ Facehﬂﬂk } ' Discovery Days. Deine Jugendseite lasst

'treﬁ.bundes"‘\’fl‘:de:“T; keine Winsche offen:

treff.bundeswehr.de




Einzeln sind wir gut.

1 Werbeagentur (/11111 Yakernet (e Neelag i Druekerei [/

Kommunikation fiir Profis: Alles aus einer Hand.
Von der Idee bis zum fertigen Print- und Onlineprodukt

Konzeption, Layout, Text, Design und Satz

Digitale Druckvorstufe

DATAfactory - lhre Produkte fiir alle Medienkanile intelligent verwaltet
Internet-Dienstleistungen

Offsetdruck, Digitaldruck, Buchbinderei, Veredelung

Logistik und Versand

Verlag mit 14 Publikationen in den Bereichen Transport, Touristik und Wirtschaft

140 Mitarbeiter sind jederzeit fiir Sie da und stehen Ihnen als kompetente Partner zur Verfiigung.

Stiinings Medien GmbH | DieBemer Bruch 167 | 47805 Krefeld

o 74
StunInGS Postfach 10 21 55 | 47721 Krefeld

(. M d - Telefon (02151) 51 00-0 | Telefax (02151) 51 00-1 05
‘7 e len E-Mail medien@stuenings.de | www.stuenings.de




