Berufskolleg Kaufmannsschule ;(,\'\\S
der Stadt Krefeld

Grundsatze zur Leistungsbewertung
am Berufskolleg Kaufmannsschule

Bildungsgang Berufsfachschule
Stand: 28. September 2026

Vorbemerkungen

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schuilerinnen und Schuler,

die nachfolgenden Grundsatze zur Leistungsbewertung beschreiben die seit vielen
Jahren praktizierte und verschriftlichte Form der Bewertung von Schilerleistungen am
Berufskolleg Kaufmannsschule der Stadt Krefeld.

Ziel des Konzepts ist es, allen Beteiligten am Schulleben, insbesondere den Schile-
rinnen und Schulern, Eltern und dualen Partnern, die Leistungsbewertung transparent
und nachvollziehbar zu erklaren.

Dabei beziehen wir uns auf die wesentlichen rechtlichen Grundlagen. Hierzu zéhlen das
Schulgesetz (insb. 88 48 und 50 SchulG), die Allgemeine Prifungsordnung fir das
Berufskolleg (insb. 8 8 APO-BK, die einzelnen Anlagen und die dazugehérigen Ver-
waltungsvorschriften), die Bildungsplane gemaf § 6 in Verbindung mit § 29 Schulgesetz
(BASS 1-1 vom 02. Mai 2023) sowie weitere Rechtsgrundlagen, die z. B. unter
www.standardsicherung.nrw.de abgerufen werden kénnen, und unser Schulprogramm.

Im Sinne des Bildungs- und Erziehungsauftrags von Schule, zu dem auch ein verant-
wortungsbewusster und sicherer Umgang mit Medien in der digitalen Welt zahlt (8§ 2
Absatz 6 Nummer 9 SchulG), sollen Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht mit
Kianstlicher Intelligenz (KI) vertraut gemacht werden und gemeinsam im geschuitzten
Raum Funktionsweise, Potential und Risiken von Kl-basierten Anwendungen erfahren.
Bei der Leistungsbewertung gelten so wie bisher die allgemeinen Grundsétze, dass
externe Hilfen, wie KI-Anwendungen, als solche vollumfanglich zu kennzeichnen sind.

Durch dieses einheitliche Leistungsbewertungskonzept fur alle Bildungsgénge schaffen
wir einen Standard, der die Qualitat der schulischen Arbeit sichert. Das Konzept gibt
eine Orientierung fur alle Beteiligten und ist damit die Basis fur eine vertrauensvolle und
zielgerichtete Arbeit am Berufskolleg Kaufmannsschule.

Mit freundlichen GriRRen

Hilmar von Zedlitz Petra Straubel Wolfgang Mohry
Schulleiter Abteilungsleiterin Bildungsgangleiter

LB_BFS 2026 _09 28.docx Seite 1


http://www.standardsicherung.nrw.de/

A

Berufskolleg Kaufmannsschule ;(‘\'\\S
der Stadt Krefeld

Bildungsgangubergreifende Grundséatze der Leistungsbewertung

1.

Allgemeines
Die Schilerinnen und Schiiler werden zu Beginn eines jeden Schuljahres tber die

Grundlagen der Leistungsbewertung von der bzw. dem jeweiligen Fachlehrerin/
Fachlehrer informiert.
Dies wird im Klassenbuch dokumentiert.

Schriftliche Arbeiten (Klassenarbeiten, Klausuren)

In allen schriftlichen Prifungsfachern missen schriftliche Arbeiten geschrieben werden.
In allen anderen Fachern kdnnen — nach Beschluss der zustandigen Bildungsgang-
konferenz und aufgrund weiterer schulrechtlicher Vorgaben - schriftliche Arbeiten
geschrieben werden.

Dauer: mind. 30 Minuten (weitere Regelungen in den bildungsgangspezifischen
Ubersichten).

Haufigkeit: Es sollen pro Woche nicht mehr als zwei schriftliche Arbeiten geschrieben
werden. Pro Tag darf nur eine schriftliche Arbeit geschrieben werden.

Sie mussen vorher angekiindigt und sollen im Klassenbuch notiert werden.

Es werden sowohl der Inhalt als auch in angemessenem Umfang die Darstellung und
sprachliche Richtigkeit bewertet.

Ein Erwartungshorizont mit entsprechendem Bewertungsschliissel sowie ein Noten-
spiegel sollen mit den Schilerinnen und Schiilern bei der Riickgabe der schriftlichen
Arbeit besprochen werden.

Sonstige Leistungen
Sie kdnnen je nach Bildungsgang und Fach die folgenden Bereiche nach ent-
sprechenden Vorgaben umfassen:

o Mindliche Mitarbeit

o Schriftliche Ubungen; sie dauern maximal 30 Minuten und flieRen in einem
angemessenen Verhaltnis in die gesamte Solei-Note ein.
Fachberichte und Protokolle
Fachgesprache
Praktische Leistungen mit konkreten Handlungsprodukten (z. B. Programme)
Referate und/oder Prasentationen
Leistungen bei Blended Learning: z. B. Mitarbeit in Videokonferenzen,
Aufgabenabgabe lber Moodle, digitale Handlungsprodukte wie podcasts,
Erklarvideos, learning Apps, digitale Boards, ...
Werden solche oben genannten Leistungen in Gruppen erstellt, so muss eine Einzelleis-
tung der jeweiligen Schilerin/dem jeweiligen Schiler direkt zugeordnet werden kénnen.
Verschiedenartige Leistungen aus dem Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen®
werden mindestens einmal pro Halbjahr in einem angemessenen Verhaltnis zu einer
Leistungsnote zusammengefasst, den Schilerinnen/Schilern mitgeteilt sowie in die
Notenliste eingetragen (vgl. APO-BK VV 8.26).
Eine Information der Schilerinnen/Schiler tiber ihren Leistungsstand erfolgt etwa zur
Mitte des Beurteilungszeitraums. Die jederzeitige Auskunftspflicht Gber den Leistungs-
stand bleibt unberahrt (vgl. APO-BK VV 8.28).

Umgang mit Fehlzeiten

Fehlzeiten missen unverziglich bei der Schule entschuldigt werden. Es gelten die
Regelungen der Schulvereinbarung.

Werden Leistungen aus Griinden, die von der Schilerin/dem Schiler nicht zu vertreten
sind, nicht erbracht, kdnnen nach Mal3gabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung
Leistungsnachweise nachgeholt und kann der Leistungsstand durch eine Prufung
festgestellt werden. (vgl. 8 48 (4) SchulG).

Verweigert eine Schulerin/ein Schiiler die Leistung, so wird dies wie eine ungeniigende
Leistung bewertet (vgl. 8 48 (5) SchulG).

O O O O O
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- Die Klassenleitung ist verantwortlich fiir die Dokumentation der Fehlzeiten. Die
Schiulerin/der Schuler muss die Entschuldigung bzw. das Attest der jeweiligen
Fachlehrerin/dem jeweiligen Fachlehrer vorzeigen und aufbewahren.

- Bei begrindeten Zweifeln, ob Unterricht aus gesundheitlichen Grinden versaumt wird,
kann die Schule von den Eltern ein arztliches Attest verlangen und in besonderen Fallen
ein schularztliches oder amtsarztliches Gutachten einholen (vgl. 8 43 (2) SchulG).

- Es gelten zusatzlich die Regelungen, die bildungsgangspezifisch vereinbart werden.

5. Umgang mit Tduschungshandlungen

- Bei einem Tauschungsversuch
a) kann der Schulerin/dem Schuler aufgegeben werden, den Leistungsnachweis zu
wiederholen, wenn der Umfang der Tauschung nicht feststellbar ist,
b) kénnen einzelne Leistungen, auf die sich der Tauschungsversuch bezieht, fur
ungenigend erklart werden,
c¢) kann die gesamte Leistung fiir ungentigend erklart werden, wenn es sich um einen
umfangreichen Tauschungsversuch handelt (vgl. § 20 (1) APO-BK).

6. Hinweise zum Einsatz Kinstlicher Intelligenz

- Sofern die Schilerinnen und Schiler textgenerierende oder andere KlI-Tools nutzen,
missen sie diese als Quelle angeben, denn nur so kann die Lehrkraft feststellen, welche
Leistung die Lernenden erbracht haben und diese Leistung beurteilen. Zurzeit wird im
Wissenschaftsbereich an Zitierreglungen gearbeitet, die Kl als Quelle angeben. Daran
angelehnt kdnnte im schulischen Kontext eine Regelung fir die Angabe der Nutzung
folgendermafen aussehen:

,Bei der Herstellung dieses Textes [oder wahlweise des Bildes oder des Programmier-
codes etc.] wurde X [=Name des KI-gestitztes Werkzeugs] eingesetzt. Mit folgenden
Prompts [= Anweisungen oder Fragen an die KIl] habe ich die Kl gesteuert: 1., 2. .“

- Auch wenn es sich nicht um Plagiate im eigentlichen Sinne handelt, handelt es sich bei
Nichtangabe, dass der Text oder Teile aus diesem mithilfe einer Kl erzeugt wurden, um
eine Tauschung Uber die Autorenschaft.

- Ein Tauschungsversuch kann auch dann festgestellt werden, wenn die unerlaubte Nut-
zung eines KI-Systems nicht unmittelbar beobachtet wurde. Liegen objektive und nach-
vollziehbare Indizien vor, die nach der allgemeinen Lebenserfahrung typischerweise auf
eine nicht selbststandig erbrachte Leistung hindeuten (sogenannter Anscheinsbeweis),
kann die Schule von einem Tauschungsversuch ausgehen. Solche Indizien kénnen
beispielsweise untypische oder im Unterricht nicht vermittelte Losungswege, fehlende
oder widerspruchliche Zwischenschritte, auffallige Ubereinstimmungen mit Kl-
generierten Losungen oder fehlende fachliche Erklarungen der eigenen Losungswege in
einer Nachbesprechung sein.

- So ergibt sich auch bei diesen Tauschungshandlungen oder anderen Unregelmaflig-
keiten das Verfahren aus den Grundsatzen der Leistungsbewertung (8§ 48 SchulG) und
den jeweils einschlagigen Vorschriften der Prifungsordnungen (insb. § 20 APO-BK).

- Als Grundlage zur Verwendung von Kl im Unterricht und deren Bewertung dient die
»Handreichung zur Nutzung von KI an der Kaufmannsschule*

7. Zeugnisnoten
- Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schilerin/dem Schiler im

Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten® und im Beurteilungsbereich ,Sonstige
Leistungen im Unterricht* erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche werden
bei der Leistungsbewertung angemessen berticksichtigt (vgl. 8 48 SchulG).

- Die Noten fur die schriftlichen Arbeiten gelten als eigenstandige Leistungen. Sie sollen
hdchstens die Halfte aller Leistungsnoten ausmachen (vgl. APO-BK VV 8.26).

- In Fachern ohne schriftliche Arbeiten sind die ,Sonstigen Leistungen® die Grundlage fir
die Bewertung. Die Zeugnisnote setzt sich auch hier aus mindestens zwei
Leistungsnoten zusammen.
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Konkretisierung fur die Berufsfachschule

1. Abschliisse

1.1 Berufsfachschule 1 (BFS1)

- Nach 8 2 Nummer 1 APO-BK Anlage B vermittelt der einjahrige vollzeitschulische
Bildungsgang Berufsfachschule 1 berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und
einen dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (Erweiterten Ersten Schulabschluss)
gleichwertigen Abschluss.

1.2 Berufsfachschule 2 (BFS2)

- Nach § 2 Nummer 2 APO-BK Anlage B vermittelt der einjahrige vollzeitschulische
Bildungsgang Berufsfachschule 2 berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und
den mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife), der mit der Berechtigung zum Besuch
der gymnasialen Oberstufe verbunden sein kann.

- Mit dem Erwerb des mittleren Schulabschlusses (Fachoberschulreife) wird die Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe erworben, wenn

o in den Fachern Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Englisch mindestens
gute Leistungen oder

o in den Fachern Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Englisch und in drei
weiteren Fachern mindestens befriedigende Leistungen erzielt wurden.
Ausreichende Leistungen in nicht mehr als einem der Facher Deutsch/
Kommunikation, Mathematik und Englisch kdénnen durch mindestens gute
Leistungen in einem anderen dieser Facher ausgeglichen werden.
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2. Ubersicht / Synopse lber Teilleistungen (Anzahl, Art, Dauer, Umfang)

Einjahrige Berufsfachschule 2

1. Halbjahr 2. Halbjahr
Berufsbezogener
Bereich
Geschéftsprozesse 1 1 1 KA 1 1 1 KA 1
Solei | 60-75" Solei Solei | 60-75" Solei
Geschéaftsprozesse 2 1 1 KA 1 1 1 KA 1
Solei | 60-75" Solei Solei | 60-75" Solei
Personalbezogene 1 1 KA 1 1 1 KA 1
Prozesse Solei | 45-60” Solei Solei | 45-60" Solei
Gesamtwirtschaftliche 1 1KA 1 1 1 KA 1
Prozesse Solei | 45-60" Solei Solei | 45-60" Solei
Mathematik 1 KA 1 1 KA 1 1 KA 1 1 KA 1
45-60" Solei | 45-60" Solei | 45-60" Solei | 45-60" Solei
Englisch 1 KA 1 1 KA 1 1 KA 1 1 KA 1
45-60" Solei | 45-60" Solei | 45-60" Solei | 45-60" Solei
Berufsiibergreifender
Bereich
Deutsch / 1 KA 1 1 KA 1 1 KA 1 1 KA 1
Kommunikation 60-75" Solei | 60-75" Solei | 60-75" Solei | 60-75" Solei
Religion / Islamkunde / . . . .
Wirtschaftsethik 1 Solei * 1 Solei * 1 Solei * 1 Solei *
Sport / o C o ik
Gesundheitsforderung 1 Solei 1 Solei 1 Solei 1 Solei
Politik / Geschichte 1Solei * 1Solei * 1 Solei * 1 Solei *
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Differenzierungsbereich

Textverarbeitung /
Textautomation 1 Solei * 1 Solei *
(EDV-Grundlagen)

sozial genial 1 Solei * 1 Solei * 1 Solei * 1 Solei *
Berufsorientierung 1 Solei * 1 Solei * 1 Solei * 1 Solei *
Sonstigen Leistungen Enthalt mindestens eine schriftliche Ubung oder andere umfangreiche
(Solei) mit * Teilaufgaben
Klausuren (KA) Einzelklausur

Die Berufsfachschule 1 orientiert sich an den Teilleistungen der Berufsfachschule 2.
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3. Weitere Hinweise

3.1. Allgemeines

- Die sachlichen Inhalte der Schulvereinbarung sind zu beachten.

- Der jeweilige Bildungsgang kann einmal wiederholt werden, wenn erwartet werden kann,
dass aufgrund der Leistungsfahigkeit, der Gesamtentwicklung und der Fdérderungs-
maoglichkeiten des Berufskollegs im Folgejahr eine erfolgreiche Mitarbeit mdglich ist. Damit
betragt die Hochstverweildauer in jedem der beiden Bildungsgange 2 Jahre.

3.2. Notengebung zum Schuljahresende

- Die Zeugnisnoten auf dem Abschlusszeugnis werden unter Berlicksichtigung der
Zeugnisnote des Halbjahres sowie der Gesamtentwicklung des Schiilers festgelegt.

- Facher des Differenzierungsbereiches mit mindestens 40 Stunden werden benotet.

- Die Leistungsanforderungen des Bildungsgangs sind erfllt, wenn die Leistungen am Ende
des Schuljahres in allen Fachern mindestens ausreichend oder nur in einem Fach
mangelhaft sind.

- Sind diese Leistungsanforderungen nicht erfillt, kann die Zulassung zur Nachprifung
ausgesprochen werden, wenn im Falle der Verbesserung der Note in einem einzigen Fach
von ,mangelhaft* auf ,ausreichend” die Abschlussbedingungen erfiillt sind. Diese Priifung
findet in der letzten Woche der Sommerferien statt.

3.3 Integrierte Praktika

- Es gibt drei Praktika, die obligatorischer Bestandteil des Bildungsganges sind.
Die jeweils zweiwo6chigen Praktika finden zum Ende des 1. Schulhalbjahres, vor den
Osterferien und im Juni statt.
Nach Abschluss der Praktika ist jeweils eine Prasentation zu verfassen und zu halten.
Diese Prasentationen gehen in die Sonstige Leistungen im Fach Personalbezogene
Prozesse ein.

- Neben den Praktika finden auch Berufsorientierungstage statt.
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